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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° UDII 2024SDS -PP
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO N°® 2024.02.19.01
CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
OBJETO

PROFISSIONAIS, JUNTO AOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICiPIO
DE MOMBACA.

ORIGEM DA LICITACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO -
SOCIAL

ORDENADOR DE DESPESA(S)

MARIA DE FATIMA DE SOUSA LIMA -
Secretarnia de Desenvolvimenin Social.

MODALIDADE

FPREGAO

FORMA

PRESENCIAL

TIPO DA LICITACAO

MENOR PRECO GLOBAL

- LEI N° 14. 133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES;

FUNDAMENTACAO LEGAL - DECRETO MUNICIPAL N° 466/2024, DE 04
DE JANEIRO DE 2024,
. RUA DONA ANESIA CASTELO, N 01,
LOCAL DA'LICITACAO CENTRO, MOMBACA - CE.
DATA DA ABERTURA 14/03/2024
HORA DE RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES 08h:30min

Rua Dona Anésia Castels, 01, Centro, Mombaca - Ceard - CEP: 6§3.610-000
FONE (88) 3583-1997 TN
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8 ‘%
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O presente edital contém os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta da Proposta de Precos

Anexo III - Modelos de Declaragbes /Procuracio
Anexo IV - Minuta do Termo de Contrato

Anexo V - Apéndice ETP

O(A) Ordenador(a) de Despesas do municipio de Mombaca, Estado do Cears, acima
identificado(s), no uso de suas atribuicdes legais, torna(m) publico que no dia 14 de
Marco de 2024, ns sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, sito na Rua Dona
Anesia Castelo, n° (1, Bairro Centro, Mombaga - CE, seré realizada licitagdo na
modalidade Pregio, na Forma Presencial, do tipo Menor Preco Global, visando a
contratacdo do objeto supramencionado, conforme descrito no preambulo deste edital e

seus-anexos, sendo recebidos os documentos relativos ao credenciamento, declaracéo
de gue eumpre todos os requisitos de bili o, & envelo contendo as pro s de

preco e os documentos de habilitacao das licitantes interessadas, das 08:30h as
09:00h, ¢ em seguida, dado inicio & sessao de Pregdo. Este procedimento licitatério
reger-se-a pelas disposices legais aplicaveis e demais normas pertinentes ¢, ainda,
pelas disposigoes estabelecidas no presente edital e seus anexos. O presente Edital esta
disponivel a partir da data de sua publicacdo, no endereco supracitado.,

2* Parte: Das Clausulas Editalicias

| 1. DO OBJETO |

1.1, A presente licitacdo tem por objeto o constante no Preambulo deste Edital, de
acordo com as especificacdes contidas em seus anexos.

| 2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO ' |
2.1. Poderao participar desta licitagho pessoas fisicas, residentes neste Pais e que
satisfacam a todas as condicdes deste edital, que atendam ao cbjeto da licitacao;
2.2, A participagdo implica a aceitacdo integral dos termos deste edital,
2.3. E vedada a participacao de pessoa fisica nos seguintes casos:
2.3.1. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar
com a Administracio;
2.3.2. Declaradas inidéness pela Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes desta condicao:
2.3.3. Servidor publico ou funcionarios ou empregados publicos da Administracao
Pablica Municipal Direta ou Indireta:

3. DA AFRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1, Cada licitante devera apresentar, em separado, no momento de entrega dos
envelopes de Proposta de Pregos ¢ de Habilitagdo, DECLARACAO de que cumpre
pienamente os requisitos de habilitacdo, conforme disposto no Art. 63 da Let Federal
14133. A nado apresentagio da presente declaracdo, na forma aqui exigida,
implicard na decadéncia do direito de participagdo no certame.
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3.2. Os conjuntos de documentos relativos & Proposta de Pregos ¢ 4 Habilitacdo deveriio

Ser entregues separadamente, em envelopes opacos e lacrados, rubricados no fecho e

identificados com o nome do licitante, o numero do CPF, o objeto da Heitacao e,

respectivamente, os titulos dos contetidos [*Proposta de Pregos® ¢ “Documentos de

Habilitagao”), na forma dos incisos I e [l a seguir:
| —envelope contenda os documentos relativos & Proposta de Precos:

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA LTI )
PREGAO N: 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBJETO: ] ~ P

ENVELOPE n° 01 (PROPOSTA DE PREGOS)

I1 - envelope contendo os documentos de Hahbilitacéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
PREGAO N¢ 001/2024SDS-PP ~ SECRETARIA DE DESENY
OBJETO: _ |

ENVELOPE n° 02 (DOCUMENTOS DE HABILITAGAO]

3.3. Os documenios exigidos neste Edital deverdo estar com o prazo de validade em
vigor na data marcada para o recebimento dos envelopes e poderdo ser apresentados no
original, por cépia simples ou autenticacéo digital, devendo a cada face de documento
reproduzido corresponder uma autenticacdo, ainda gue diversas reprodugdes sejam
feitas na mesma folha, todos perfeitamente legivels e na ordem disposta neste Edital.
3.3.1. Caso na autenticagio conste EXpressaments que a mesma se refere ao verse e ao
anverso do documento, a exigéncia referente & autenticacdo de todas as faces do
documento fica sem validade.
3.3.2. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacao, compreendendo
os documentos referentes a habilitagdo e & proposta de Pregos e seus anexos, deverio
ser apresentades no idioma oficial do Brasil.
3.3.3. Quaisquer documentos necessérios 4 participacdo no presente certame
licitatéria, apresentada em linpua estrangeira, deverio ser autenticados pelos
respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor
Juramentado,
3.3.4. As certiddes ou declaracoes apresentadas, necessirias a fase de habilitacgio,
que nio possuam em seu corpo seu periodo de validade, serio consideradas aptas,
Se¢ emitidas até 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para o recebimento dos
envelopes, do contrario serio motives de inabilitacdo do participante.
3.3.4.1. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicao publica que esteja
com seu funcionamento puaralisads no dia de recebimento dos envelopes, a licitante
devera, sob pena de ser inahilitada, apresentar o referido documento constando o termo
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final de seu periodo de validade ‘coincidinde com o periodo da paralisacéo e devera,
quando do término da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente,
levar o documento a4 Comissao nas candigSes de autenticacéo do item 3.4, para gue sgja
apensado Ao processo de licitagdo. Caso o processo ja tenha sido enviado ac 6rgao de
origem da licitacdo, devera a licitante leva-lo a esta instituicdo para que 0 mesmo se
proceda,.

3.4, Néo serao aceitos decumentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos apenas como
forma de ilustracdo das propostas de precos.

3.4.1. Excetuam-se da regra exposta no subitem acima, as propostas ratificadoras dos
lances verbais, que poderdo ser encaminhadas via fax /e-mail,

3.5. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, per
irregularidade, protocolizando o pedido até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para
a realizacao do Pregio, no endereco discriminado no preambulo deste edital, cabendo
ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticéo no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas,

3.5.1. As impugnacies ao edital deverdo ser manifestadas por escrito, protocolade o
ariginal, mediante recebimento da 2° (segundaj via, na sala da Comissao de Licitagén,
localizada & Rua Dona Anésia Castelo, n® 01, Bairro Centro, Mombaca — Ceara, no
horario de 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis.

3.6. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o licitante que nao
protocolizar o pedido, em conformidade com o disposto neste edital, até o segundo dia
util que anteceder a data de realizacao do Pregao, hipétese em que tal comunicagdo nio
tera efeito de recurso.

3.7. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio até o transito em julgado da decisio a ele pertinente.

3.8. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quande,
inquestionavelmente, a alteracéo nao afetar a formulacao das propostas.

| 4. DA PROPOSTA DE PREGOS (ENVELOPE n° 01)
4.1. O envelope “Proposta de Precos” devera conter a relacdo dos servigos, sua descricao
conforme edital, contendo seus respectivos precos UNITARIOS em algarismos e preco
TOTAL em algarismo e por gxtenso, em uma Gnica via, sem rasuras, emendas, ressalvas
ou entrelinhas, em papel devidamente identificado com o nimera de inserigdo no CPF
ou timbre impresso do licitante, devends, suas folhas serem rubricadas e assinada na
altima, ]
4,1.1. A indicacao dofa) licitante e nimero de inscrigdo no CPF ¢ endereco completo,
devera ser o que efetivamente ird prestar o objeto da licitagao. Sio facultativas as
Informacdes dos dados referentes ao niimero de banco, agéncia e conta corrente nesta
etapa da licitagéo, sendo obrigatéria, posteriormente, para a licitante vencedora.
4.1.2. O licitante nao podera cotar proposta com quantitativo inferior ao determinado
pelo edital.
4.1.3. Na cotagio do preco unitarib, nio sera admitido o fracionamento do centavo,
4.1.4. Na elaboragdo da proposta, o prego cotado nao podera ultrapassar o limite
méximo discriminado no mapa de pregos, presentes nos autos do processo em epigrafe,
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4.1.5. A proposta escrita nao podera conter valor global (do Iote ou conjunto de lotes,
conforme o case, conforme o critério de Julgamento) superior ao valor estimado pela
Administracdo, sob pena de desclassificacao.
4.2, Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade dofa) licitante, nio
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacio
de erro, omissdo ou qualquer outro argumento ndo previsto em lei.
4.2.1. As Propestas de Precos serdo consideradas de acordo com os Anexos deste Edital,
expressas em Real (R$), com pregos UNITARIOS E TOTAIS, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como, todos o8 impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais o comerciais, taxas, fretes, SEguros,
deslocamentos de pessoal, e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou
venham & incidir direta ou indiretamente sobre o fornecimento dos EEIVICOS constantes
da proposta, abrangendo, =ssim, todos os custos necessarios & execucdo do ohjeto em

perfeitas condicdes de use e a manutencido destas condicies durante o prazo de
contrato.

4.2.2. A validade da Proposta serd de 60 {sessenta] dias;

4.2.3. Ocorrendo discrepéncia entre os pregos unitirios e totais, prevalecerio os
primeiros, devendo o(a) Pregoeirofa) proceder com as corregdes necessirias.

4.2.4. O representante do licitante, que sera credenciado nos termos dos itens 6.5 e
6.6 deste edital, deverd estar aptq a formalizar na prépria sessio, por escrito, Proposta
de Precos que consubstancie o lance vencedor, se for o caso, segundo o item 9.5 deste
edital.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE n°02) |
2.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021,

3.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderio ser apresentados em
original, por cépia ou por meio digital correspondente,
5.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediénciz ap disposto na Lei n® 14.133 /2021,
5.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos reguisitos de
habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagées prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lein® 14.133/2021 ).
5.4. Os documentos relativos & regulanidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
Ppropostas, ¢ apenas do licitante mais bem classificado,
5.5. Apds a entrega dos documentos para habilitacGo, ndo serd permitida a substitutedo
Ou, a dpresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
i4.133/21, arl. 64, e [N 73/2022, art 39, §4°): complementagdo de informacdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
Jfatos existentes 4 época da abertura do certame; e atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
5.6, Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdao podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos € sua validade juridica,
mediante derisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-thes
Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000 pe
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eficdeia para fins de habilitacdo e classificacao.
3.7. Na hipdtese de o licitante nao atender és exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacas,
até a apurago de uma proposta gue atenda ao Dpresente edital, observado o prazo
dispesto no subitem.
5.8, Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdoe do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

6. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO CREDENCIAMENTO al
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, dingida por umia)
Pregoeirofa), a ser realizada no enderego constante do Preambulo, de acordo com a
legislagdo mencionada no preambulo e o contetido deste edital.

6.2. Antes do inicio da sessd@o, os representantes dos interessados em participar do
certame, deverdo seé apresentar para credenciamento junto aofa) Pregoeirofa),
devidamente munidos de documentos que os credenciem a participar desta licitacao,
inclusive com poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, nos termos previstos
na Lei 14,.1333.
6.3. No dia e local designado neste edital, na presenca dos representantes dos licitantes,
devidamente credenciados, e demais PEssoas que (ueiram assistir ao ato, ofa)
Pregoeiro(a) receberd, em envelopes distintos, devidamente fechados & rubricades nos
fechos, as propostas de precos e a documentagao exigida para a habilitacdo dos
licitantes, registrando em ata a presenca dos participantes.
6.4. Depois de encerrado o recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou
documento sera aceito pelo(a Fregoeiro(a) apés o horario estipulado no preambulo,
salvo no caso do item 9.5 deste edital.
6.5. Cada licitante credenciara representante que sera admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital,
por sua representada.
6.6. Por credenciamento entende-se a entrega dos seguintes documentos:
-  Copia do documento oficial de identidade do representante legal;

II - Comprovante de endereco:;

III-  documento que comprove a capacidade de representa¢io, na forma da
lei, inclusive com outorga de poderes para formular ofertas e lances verbais de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome dofa)
licitante.

6.6.1, No caso de ser apresentada procuracio por instrumento particular, esta devera
vir com firma reconhecida em cartério, podendo ser utilizado o Modelo constante dos
Anexos deste edital.

6.6.2 Nos casos em que o licitante seja a propria pessoa fisica interessada, esta
deverd apresentar para credenciamento apenas copia da Cédula de Identidade e
comprovante de endereco,

6.6.3. Estes documentos (originais ou copias) deverao ser entregues fora dos envelopes,
para que possam ser analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura dos
envelopes “Propostas de Precos”,
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6.6.4. A nao apresentacao ou incorregdo insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento do preposto nao inabilitara o licitante, mas impedira o oferecimento de

lances verbais pelo licitante durante a sessdo do pregao.
6.6.5. No decorrer do procedimento licitatério, os licitantes poderao

apenas

descredenciar ou substituir os Tepresentantes ja credenciados, desde que apresente os

documentos exigidos no item 6.6 deste edital,

A DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
“conforme disposto no Art. 63 da Lei Federal 14133." JUNTAMENTE COM SEUS

DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO.

7. DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

7.1. O Pregao sera realizado pelo Sistema Presencial.

7.2. Os procedimentos necessarios ao Julgamento da presente licitacdo poderdo ser
realizados em mais de uma sessio, desde que nao se possa concluir em apenas uma,
sendo devidamente citado o motive em ata, sendo divididos em gquantas etapas forem

necessarias para fins de ordenamento dos trabalhos,

I - a etapa de classificacan de precos compreendera a ordenacao das propostas
de todo os licitantes; classificacao inicial das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances verbais dos licitantes proclamadas para tal, classificacao final

das propostas € exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada,

ao objeto e valor;

quanto

Il - a etapa de habilitagio, declaracio do licitante vencedor e adjudicacio
compreendera a verificacdo e andlise dos documentos apresentados no envelope
"Documentos de Habilitagao” do licitante classificado em primeiro lugar, relativamente
ao atendimento das exigéncias constantes do presente edital, bem coma a declaragéo do
licitante considerado vencedor do certame & a adjudicacfo, sendo esta 1ltima feita caso

ndo ocorra interposicaon de recurso.

7.2, Apds a entrega dos envelopes nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelofa) Pregoeiro(a),

7.4, Da reunido para recebimento, abertura e classificacio das propostas e habilitacio,
serd lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, as propostas
apresentadas, as observagdes e Impugnactes feitas pelos licitantes ¢ demais ocorrencias
gque interessarem ao julgamento da licitagdo, devendo ser assinadas pelofa) Pregoeiro(a)

e Equipe de Apoio e por todos os representantes presentes dos licitantes
representantes entre eles escolhidos, sendo o ntimero minimo de dois licitantes;

ou por

7.5. A reunifio mencionada no item anteriar podera ser gravada, peloja) Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio, por qualquer meio de reproducdo mecénica ou eletrénica, como a
fotografica, cinematografica, fonografica ou de outra espécie. O(A) Pregoeirola)
comunicard aos licitantes qual o mewo de gravacao estara utilizando e os Tegistrog
decorrentes desta poderdo ser utilizados para comprovacido de atos e fatos nele
contidos, sendo que serd arquivada per um periodo de 60 {sessenta) dias apés a data da

reuniao,

7.6. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a proposta de precos definitiva e
firmar o instrumento contratual, do qual fara parte o edital, seus anexos ¢ a respectiva

7.7. O municipio de Mombaga se reservara o direito de efetuar diligéncias visando
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confirmar as informagbes apresentadas pelo licitante sobre as caracteristicas dos
produtos ofertados. Caso sejam encontradas discrepancias entre informacoes contidas
em documentacdo impressa obtidas nas diligéncias e na proposta especifica,
prevalecerdo as da proposta, Se as informagdes contidas na proposta nao atenderem as
necessidades da administracéo ou nao estiverem de acordo com o exigido no edital, este

fato implicara na desclassificagdo da proposta da licitante.

| B. DA FASE DE CLASSIFICACAO DE PRECOS i =
8.1. Serao abertos os envelopes “Proposta de Pregos” de todos os licitantes e ola)
Pregoeirola) informarz aogs participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de precos para o fornecimento do(s) objeto(s) da presente licitagio & os
respectuvos valores ofertados.
8.2. O(A) Pregoeirola) fara a ordenagdo dos valores das propostas, em ardem
decrescente, de todos os licitantes, classificando o licitante com proposta de menor
preco e agueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10% (dez por cento) relativamente & de menor preco, pard gue seus
representantes participem dos lances verbais.
8.2.1. Quando ndo forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas de pregos nas
candicbes definidas no item 8.2, o(a) Pregoeirola) classificara as melhores propostas, até
¢ maximo 03 (trésj, para que seus representantes participem dos lances verbais,
quaisquer gue sciam os precos oferecidos nas propostas escritas,
8.3. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, que
deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e com precos
decrescentes,
8.3.1. O[A) Pregoeirofa) convidara individualmente os representantes dos licitantes, de
forma seqlencial, a apresentar lances verbais, & partir da proposta classificada de
maior prego ¢ os demais, em ordem decrescente de preco,
8.3.1.1. A critério do(a) Pregoeiro(a) poderé ser definido, antes do inicio da fase de
lances verbais de cada item, intervalo minimo de valor entre os lances.
8.3.1.2. Podera ser definido também, a critério do(a) Pregoeiro(a), antes do inicio
da fase de lances, intervalo de tempo maximo para o licitante dar seu lance.
8.3.2. S0 serBo aceitos os lances cujos valares forem inferiores ao altimo lance gue
tenha sido antericrmente registrado, nao sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido & registrado em primeiro lugar.
8.3.3. Caso ndo mais se realizem lances verbais, ser4 declarada encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.
8.3.4, A desisténcla em apresentar lance verbal, quande convecado pelofa) Pregoeirofa),
implicarad exclusiao do licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais,
ficando sua ltima proposta registrada para classificacdo, no final da etapa competitiva.
8.4. Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classificacao final das
propostas, ola) Pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade do primeiro classificado, guanto
ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito,
8.4.1. Sera verificada a conformidade entre a proposta de meneor preco, seja esta na
forma escrita ou de lance verbal, e os valores estimados para a centratacio.
8.4.2. Na hipotese de nio-contratacio nos termos previstos no item acima, o
objeto licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do .
certame, caso seja comprovada a sua habilitacio.
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8.3. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e inicialmente classificadas
SEm que se realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na
propria sessdo do Pregio.
B.4. Nas situacbes em que nao se realizem lances verbais, ou depois de declarado o
encerramento da etapa competitiva, ou se a oferta nao for aceitavel ou no exame de
oferta subsequente, of{a) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente
para que seja obtide prego melhor para a Administracao,

-5. Néo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente &s penalidades constantes deste edital.
8.6. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n.® 01 (Proposta de Precos), ou as apresenlarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, bem como os que apresentarem
PTecos excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis, serdo considerados desclassificados,
n&o se admitindo complementacao poasferior,
8.6.1. Considerar-se-fio pregos manifestamente inexeqiiveis aqueles que forem
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado,
acrescidos dos respectivos ENCArgns,
8.6.2. Em caso de divergéncia entre informacgoes contidas em documentacio impressa e
na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Em caso de divergéncia entre
informacées contidas nos documentos exigidos pelo edital e em outros apresentados,
porem nao exigidos, prevalecerdo as primeiras.

| 9. DA FASE DE HABILITACAO E DO JULGAMENTO i

9.1, Efetuados os procedim=ntos previstos no item 8 deste edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, ofa) Pregoeiro(a) snunciara a abertura do
envelope referente aos “Documentos de Habilitacao” desta licitante.
9.2. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n® 02 (Documentos de Habilitagao), ou os apresentarem em desdcordse com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, serfio considerados inabilitados, nao
s¢ admitindo complementacéo posierior.
9.2.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacas, pelofa) Pregoeiro(a), caso
nao haja intengéo de interposicao de recurso.
9.3, Se a oferta ndo for aceitiavel ou se o Heitante desatender as exigéncias
habilitatérias, ofa) Pregoeirofa) examinard a oferta subseqgiiente, permitida renegociacio
— item B.8 do edital, verificando a sua aceitabilidade o procedendo & verificacdo da
habilitacdo do licitante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até uma
proposta que atenda integralmente ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame, _
9.2.1, O(A) Pregoeiro{a), nos casos em que todas as propostas inicialmente
classificadas para lances desatenderem ao0s critérios de aceitabilidade de precos e
forem consequentemente desclassificadas, ou, todos os licitantes inicialmente
classificados para lances tiverem sido declarados inabilitados, poderi, repregoar,
convocando os licitantes remanescentes que ainda ndo haviam sido classificados
para a fase de lances verbais, obedecendo-se os critérios estabelecidos nos
subitens 8.2 e 8.2.1 deste edital.
9.4. O licitante declarado vencedor do certame devera apresentar, na propria sessio,
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Proposta de Precos formal que ratifique o ultimo lance ofertado, se for o caso, B
facultade ao (3) Pregoeirola) prorrogar o prazo, motivadamente, por 24 (vinte e quatro)
horas, contados da notificacdo realizada na sudiéncia publica do Pregio.
9.5, Da sessao do Pregio ser4 lavrada ata circunstanciada, que mencionara os licitantes
credenciados, as propostas apresentadas e ainda, a analise da decumentacio exigida
para habilitagdo ¢ os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final,
pelo(a) Pregoeirofa), sua Equipe de Apoio & pelofs) representante(s) credenciado(s) do(s)
licitante(s) presente(s) & sessdo ou por representantes entre eles escolhidos, sendo o
numero minimo de dois licitantes, podendo também ser utilizada planitha, que fara
parte integrante do processo, para registro dos valores contidos nas propostas escritas e
dos lances verbais, na ordem de classificacao.
9.6. Ao final da sessdo, caso néo Haja intencao de interposicao de recurso e o prego final
seja igual ou inferior ao previsto para a aquisicdo dos produtos, serd feita, pelo(a)
Pregoeiro(a), & adjudicacdo ac licitante declarado vencedor do certame e encerrada a
reuniao. Posteriormente, o processo, devidamente instruido, sera encaminhado para a
secretaria competente para homologagao e subsegliente contratagio.
9.7. Os envelopes com os documentos relativos & habilitago dos licitantes declarades
desclassificados em todos os itens de sua proposta, poderdo ser retirados pelos
representantes dos licitantes na 'prépria sessio. Os demais permanecerdo em poder
dofa] Pregoeirofa), devidamente lacrados, até a conclusio do processo, Encerrado o
processo, os licitantes terdo prazo de 20 (vinte) dias para retirarem seus envelopes.
Findo este prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos,

[I0:DOsRECURSORE: — —— [ o caalelaia |
10.1. A interposicao de recurso referente ao Julgamento das propostas, & habilitacio ou
inabilita¢do de licitantes, 4 anulagéo ou revogacao da licitacéo, observard o disposto no
art. 165 da Lei n® 14,133, de 2021,

10.2. O prazo recursal é de 3 [trés) dias titeis, contados da data de intimacgao ou de
lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 6 ato de
habilitacio ou inabilitacéo do licitante:
a) a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
b) o prazo para a manifestagdo da intencav de recorrer nfo sera inferior a 10 (dez)
minutos,
c) 6 praze para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimac¢éo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
d) na hipétese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentagio das razdes recursais serd iniciado na data
de intimagdo da ata de julgamento.
¢) O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, @ qual podera reconsiderar sua decisio no prazo de 3 (trés] dias tteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez} dias ateis, contado do recebimento dos autos,
f) Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos,
g) O prazo para apresentacéo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pesseal ou da divulgacio da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis &
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defesa de seus interesses. '
h) O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ate ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
i} O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento,
10.4. Os autos do processo permanecerio com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico https:/ [www.portaldecompraspublicas.com_ br -

https:/ /www.mombaca ce. v.br/licitacao.ph - h :/ I mumicipios-
lici tacoes.tce.ce.gov.br/.
11. DAS INFRA NISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracio administrati » Nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
11.1.1, deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame:
11.1.2, Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a propoesta em especial quando:
11.1.2.1. néo enviar a proposta adequada ao Gltimo .lance ofertado ou apos a
negociacao,
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desc ificado quando encerrada & etapa competitiva: on
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5, apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital:
11.1.3. néo celebrar o cantrato, ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
PIECo, Oou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracio;
11,1.4. apresentar declaracédo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacép
11.1.5. fraudar a licitagao .
11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando: 11.1,6.1. agir em conluio su em desconformidade com a lei:
11.1.6,2. induzir deliberadamente a erro ne julgamento:
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11,1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.” 12,846, de 2013.
11.2, Com fulero na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1, adverténcia;
11,2.2, multa:
impedimento de licitar e contratar e
11.2.4, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motives determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacfio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacéo das sancées serao considerados:
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11.3.1. a naturezaea gravidade da infracao cometida,

11:3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3, as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem Para a Administracao Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientacées dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 ([quinze} dias teis, a contar da
comunicagio oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens

11.1.1, 11,12 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do_valor do contrato licitado.
11.4.2, Para as infracoes previstas nos Hens 11,354, 111603116, 1137 e 11.1.8,-a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitade,

11.5. As sancgoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimacéo,

decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 o
11.1.3, quando néo se Jjustificar & imposicio de penalidade mais grave, € impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Pablica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 ftrés)
andos.
11.8. Podera ser aplicada ao respansavel a sancfio de declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4,
EL R RS, 117 6 Y-8 bt nomn pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2 ¢ 11.1.3 que Justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que
& sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracio observara o prazo previsto
no art, 156, §5”, da Lei n." 14,133/2021.
11.9. A recuss injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a sta de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no praza estabelecido pela
Administracao, descrita no ftem 11, 1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades & 4 imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgao ou entidade pramotora da licitagao, nos termos do art. 45,
§4° da IN SBEGES/ME n.° 73, de 2022.
11.10, A apuracio de responsabilidade relacionadas as sangies de impedimento de
licitar e contratar e de declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracfio de processo de Tesponsabilizacéo a ser conduzido por comissiao composta
por 2 (dois] ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos
¢ Intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de |5 (quinze) dias iteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrits o especificar as provas que
pretenda produzir. ,
11.11. Cabera recurso no prazo de 15 ([quinze) dias tteis da aplicacdo das sancoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo,
o qual sera dirigido & autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
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motivagio & autoridade superior, que devera proferir sua decisio no prazo méiximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimentn dos autos.
11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancio de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 [quinge) dias titeis.
contado da data da intimacao, e decidido ne prazo maximo de 20 (vinte] dias fiteis,
contado do seu recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.14. A aplicacao das sanc¢odes previstas neste edital nap exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagéo integral dos danos causados. :

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacéo da Lei n® 14,133, de 2021, devends protocolar o pedido até 3 [trés) dias titels
antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacéo ou a0 pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 [trés) dias ateis, Hmitado ao Gltimo dia 5t anterior &
data da abertura do certame,

12.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: licitacabmombaca@gmail.com ou diretamente na
comissao de licitagdo desta prefeitura.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem os prazos previstos
o certame.

12,41, A concessdo de efeito suspensivo & impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacdo.

12.5. Acolhida a impugnacgio, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame,

13.1. Sera divulgada ata da sessdo pablica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecs a
realizacao do certame na data marcada, a SESSA0 sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hardria anteriormenie estabelecido,
desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro,

13.3. Todas ‘as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessag pliblica
observardo o horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologacio do resultado desta licitacdo n&o implicara direito @ contratacao,
13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serfio sempre interpretadas em faver da

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sg se iniciam e vencem os prazos em dias
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de expediente na Administracao,

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital & de seus anexos ou demais
Pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagées Piiblicas (PNCP) e endereco eletrénico [nttps:/ /pncp.gov.br/app/editais|,
13,11, Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1, ANEXO I - Termo de Referéncia

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

13.11.2. ANEXO Il - Minuta da Proposta de pregos

13:11.3. ANEXO III - Minuta de Contrato

13.11.4. ANEXO IV - (Modelo de Declaracdes)

Mombacga - CE, 29 de fevereiro 2024,

L LIMA
Secretaria de Desenvolviments Social
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~ TERMO DE REFEREN

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

L. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. O objeto consiste na: CONTRATAGAO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS, JUNTO AOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MOMBACA.

01 PSICOLOGO-01-CARGA HORARIA 40H
I+ SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicdes: Executar procedimentos
profissionais para escufa qualificada; individual ou em
grupo, identificande as necessidades e ofertando
orientacies a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos  tedricometodélégicos, etico-politicos e
legais. Articular servicos e recursps para atendimento,
fornecer informagées ¢ promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assiitencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessérios ao gervico e demais
Instrumentos técnico-operativos, Realizar monitoramento
e avaliagio do servico' Desenvolver atividades
sociceducativas  de  apoin, acolhida, reflexao e
participagdo gque visem o fortalecimento familiar ¢ a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
servico  socioeducativo para  familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familins referenciadas aoc CRAS e demais servicos
atinenites a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacdo de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacao de a¢oes que potencializem
as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o carso.
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Especificacao: Atribuigdes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes a individuos e iamilias, fundamentados em
Pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e tecursos para atendimento,
fornecer informacées e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuéarios do
Sistema Unico de Assistencia Sacial. Produzir relatérios e
documentos necessirios a0 SeIvico e  demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar moritoramento
e avaliacio do servico.  Desenvolver  atividades
sovioeducativas  de apoia, acolhida, reflexdao e

familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunjtarias no territério. Prestar
ASSES50Tia A0S servicos sociceducativos desenvelvidos no

" | territério. Promover o acompanhamento das familias em

descumprimento  de condicionalidades promover &
imentaciio de sistemas de informacgo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacéo de agdes que potencializermn
as boas experiéncias nao territério de abrangéncia,
Executar outras tarefas compativeis com o CATEQ,

03

PSICOLOGO-02-CARGA HORARIA 40H
: OTECAO SOCIAL BASICA)
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Especificacdo: Atribuicbes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacées a individuos e familias, fundamentados em
Pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais, Articular SETVICOS € recursos para atendimento,
fornecer informacdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatdrios e
documentos necessarios a0 servicgp e demais

sociceducativas  de apoio, acolhida, vreflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
cunﬁmia comunitaria. Mediar processos grupais do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SEIViGo  sociceducativo para  familias, Realizar
atendimento individualizade e visitas domiciliares &s
familias referenciadas ao CRAS e demais servigos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitdrias no territério. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvelvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentagao de sistemas de informagdo, registro das
a¢oes desenvolvidas e planejamente do trabalho de forma
coletiva, Promover articulacéo de agles que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o carpe,
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PSICOLOGO-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

as boas experiéncias ne ‘territoric de abrangéncia,

Especificacan: Atribuigbées: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientiacdes a individuos e familias, fundamentades em
pressupastos  tedricometadolégicos, etico-politicos e
legais. Articular servigos e recursos para atendimento,
fornecer informacées e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usudrios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatsrios e
documentos necessarios ao servico e  demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacdo de servigo, Desenvolver atividades
sociceducativas de  apoio, acolhida, reflexo e
participacdo que visem o fortaleciments familiar e a
convivéncia comunitéria. Mediar processos grupais do
Servico  sociceducative pare  familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténela Social desenvolver
atividades: coletivas e comunitarias no territério. Prestar
ASSessOria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacdo de sistemas de infermagéo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamenta do trabalha de forma
coletiva, Promover articulagéo de actes que potencializem

Executar outras tarefas compativels com o cargo,

05

PSICOLOGO-04-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)
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Especificacdo: Atribuicoes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
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ESTADO DO CEARA

grupo, identificande as necessidades e ofertando
orientagées a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos  tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacbes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuérios do
Sisterna Unico de Assistencia Social, Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico €  demais
Instrumentos técnico-operativos. Reslizar monitoramento
¢ avaliagdo do servigo. Desenvolver atividades
sociceducativas de apoio, acolhida, reflexin e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
- servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais Servigos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas & comunitarias no territério. Prestar
ASSess0oria aos servicos socioeducatives desenvolvidos rio
territério. Promover ¢ acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover &
alimentacdo de sistemas de informacao, registro das
agoes desenvolvidas e planejamento do trabalhio de forma
coletiva. Promover articulacdo de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia,
| Executar ouitras tarefas compativeis com o cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
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Especificagdo:  Atribuigées: Desenvolver atividades
socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacdo visande a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia
Desenvolver atividades instrumentais e Tegistro para
assegurar direitos, (rejconstrugic da autonomia,
autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
considerago o ciclo de vida e acgoes intergeracionais.
Assegurar a participacio social dos usuarios em todas as
e€tapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social € busca ativa. Atuar na recepcao dos
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| usuarios possibilitando ambicncia acolhedora. Apoiar na |
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudérios, assegurando a privacidade das informagdes.
Apolar e participar no planejamento das acdes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar os
Usuérios na execu¢do das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, hidicos e culturais nas
unidades €, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territrios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, viclacdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicio de materigis de
divulgacde das acées. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados, Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos {familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
' | familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdc em cursos de formacgio e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva
e servicos de intermediacio de mao de obra. Acompanhar
o-ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meic de registros periédicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Pariicipar de rteunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
SEmMpre gue convocado. i

nmmm;somumm HORARIA 40H
: SOCIAL BASICA)

10

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacfo visando a
atencao, defesa e garantia de direitbs & protecdo aos
individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade e,
ou, risco social ¢ pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais- e registro para
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_|Bssegurar direitos, (re)construcdo da autonomis,

comunidade. Acompanhar, , orieritar & monitorar os

-l

autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas; levando em
consideracdo o ciclo de vida e dcoes intergeracionais,
Assegurar a participacio social dos usuarios em todas as
etapas do trabatho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apolar e participar no planejamento das agdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivénecia nas unidades e, ou, na

UsSUArios na execucdo das atividades. Apolar ng
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apolar no processo de
mobilizacdo ¢ campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, viclagiic de direitos e
divulgacés das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboragic e distribuicdo de materiais de
divulgacao das agBes, Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados, Apeiar na articulacio com
a rede de servigos socicassistenciais e politicas pablicas,
Participar das reunies de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagao de processos, fluxoes de trabalho
€ resultado, Desenyolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familisres e
comunitarios, possibilitando a superacao de situages de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar,, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusio produtiva
€ servigos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periadicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
EEmMpIe que convocado,
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Especificacio:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
sociceducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individues e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da  funcao protetiva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais € registro para

assegurar  direitos, (rejeonstrugas da autonomia,

autoestima, convivio e participagio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando

as dimensdes individuais & coletivas, levando em

consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcio dos
usuarios possibilitande ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apolar e participar no planejamento das acoes:
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, 0u, na
comunidade. Acompanhar, orientar ¢ monitorar os
UsSudrios na execucdo das atividades, Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, liadicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territorios de

viveéncia para a prevencao ¢ o enfrentamento de situaghes

de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divuigacdo das acges das Unidades socipassistenciais,
Apolar na elaboragio e distribuicés de materiais de
divulgacdo das agées. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no  scompanhamento  dos
encaminhamentos realizados, Apeiar na articulagio com
& rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avallacdo de processos, fluxos de trabalho
¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
@ prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, pessibilitando a superacao de sitizacoes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e fualificacio
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profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
¢ servicos de intermediacdo de mao de obra, Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunibes de equipe, de
e€ncontires, seminarios e programas de treinamento,
sempre gue convecado,

ORIENTADOR(A)SOCIAL-04-CARGA HORARIA 40H 10 MBS
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuigées: Desenvolver atividades
sociceducativas e de convivéncia e socializacdo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com’' ©
fortalecimento da fungdo protetiva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejconstrucde da autonomia,
autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social ¢ busea ativa. Atuar na recepcao dos
Usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes.
Apoiar e participar no planejamento das acdes.
Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ¢, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar o5
Usuérios na execugdc das atividades. Apciar na
organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apaiar nio processo de
mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territérios 'de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagoes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das agdes das Unidades socioassistencials.
Apoiar na elaboragio e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agées Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalha, Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados, Apoiar na articulagae com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas,
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabatho
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¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
& prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comumnitarios, possibilitando a superagio de situagdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionaiidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acessp e
participagde em cursos de formagdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
& Servigos de intermediacio de mao de obra. Acompanhar
oingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunibes de equipe, de
enconiros, seminarios ¢ programas de treinamento,
sempre que convecado. :

ORIENTADOR(A}SOCIAL-05-CARGA HORARIA 30H 10 =
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificagdo:  Atribuigées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivencia e socializacio visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (rejconstrucdo da autonomisa,
autoestma, convivio e participacéo social dos usuarios; a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideragio o ciclo de vida e acdes intergeracignais.
Assegurar a participacéo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepeéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
identificacac e regisiro de necessidades & demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes,
Apoiar e participar no planejamento das acdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivénecia nas unidades &, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ladicos ¢ culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacie e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivencia para a prevencao e o' enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal;, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais,
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Apoiar na elaboragdo e distribuicio de materiais de
divulgacio das agdes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagao com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas,
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabatho
€ resultado. Desenvolv.r atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares €
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade secial vivenciadas. Apolar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condiclonalidades. Informar, sensibilizar & encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso &
participacdo em cursos de formagdo e qualificacio
profissional, programas ¢ projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de méo de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periodicos, Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado,

ORIENTADOR(A)SOCIAL-06-CARGA HORARIA 40H.
SEMANAIS{PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacan: Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos
individuos e familias em situacées de vilnerabilidade e,
ou, risco social € pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (reJconstrugio da autonomia,
autoestima, convivio e participagfo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas € metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar & desenvolver atividades
de abordagem social & busca ativa. Atuar na recepcio dos
usuarios possibilitando ambiéncig acolhedora. Apoiar na
identificacio e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, Ou, na
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Sempre gue convocado,

comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, lidicos e cultursis nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
maobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situacées
de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e
divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracio e distribuicio de materiais de
divulgacido das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados: Apoiar na articulacio com
a rede de servigos socioassistenciajs e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacho de processos, fluxos de trabalhg
e resultado. Desenvalver atividades que contribuam com
8 prevencéo de rompimentos de vinculos familiares ®
comunitérios, possibilitando a superacio de situacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacio e
acompanhamento das familing em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acessg e
partivipacao em cursos de fermacio e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusio produtiva
e servigos-de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuirios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apeoiar no
desenvolvimenta dos mapas de oportunidades e
demandas, Participar de rteunides de equipe, -de
encontros, semindrios e programas de treinamento,

07

ORIENTADOR(A)-01-CARGA HORARIA O6H
_SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

‘|ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

Especificacdo:  Atribuicées: Desenvolver atividades

Desenvolver atividades instrumentais e régistro para
assegurar  direitos, (rejconstrucdo  da autonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usudrios, a
partir de diferentes formas € metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar a participacao social dos usparios em todas as
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etapas do trabalho social. Apoiar ¢ desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando ambigncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo ¢ registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes,
Apoiar e participar no plantjamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
USUArios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacéo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e a enfrentamento de situsacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divalgacio das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicio de materiais de
divulgaciio das acdes, Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalha. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos reslizadoa, Apoiar na articulacio com
a rede de servigos socicassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de €quipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
€ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
8 prevencac de rompimentos de vinculos familiares ‘e
comunitirios, possibilitando a superacio de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apciar na identificacdo e
acompanhamento das familiss em descumprimento -de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias ¢ individuos sebre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacéo e qualificacio
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
€ servigos de intermediacdo de mao de cbra. Acompanhar
0 ingressc, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-02-CARGA HORARIA 06H

SEMANAIS[PROTECAO SOCIAL BASICA) 30 uEs

Especificagao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando &
atencao, defesa ¢ garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade g,

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceard - CEP: 63.610-000
~ FONE (88) 3583.1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8




yhrcipal o

X

%{mn— s

ESTADO DO CEARA A .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA Slupupus®

ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento  da funcde protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitps, rejeconstrucio da autonomia,
Aautoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a
Ppartir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em

organizacdo de eventos a:rtmnms* ludicos e culturais nas

de risco social e, ou, pessoal, violagan de direitos e
divulgacio das agdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na eiabora{:ﬁv € distribuicio de materiais de

trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacéo com
& rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas piiblicas.
Participar das reunises de equipe para o planejamento
das atividades. avaliacio de processos, fluxos de trabatho
¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
& prevencio de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibil'zando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de

© ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
CUrsos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas, Participar de reunides de equipe, de |
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encontros, semindrios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
SEmanais.
ORIENTADOR(A)-03-CARGA HORARIA 06H 10 MES
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificagdo:  Atribuicoes; Desenvolver  atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecac aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade g,
Ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia:
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, {rejconsirucdo da antonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracio o ciclo de vida e acoes intergeracionais,
Assegurar a participagfio social dos usuérios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e 'usea ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades & demandas dos
'|usuarios, assegurando a privacidade das informacaes,
Apciar e participar no planejamento das acdes.
Organizar, facilitar oficinas e -desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comumidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, hidicos e culturais nas
unidades €, ou, na comunidade, Apeiar no processo de
mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencio & o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacio das acoes das Unidades socioassistenciais,
Apoiar na elaboragio e distribuicio de materiais de
divulgacdo das a¢des. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagao com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o plancjamento
das atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a8 prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilando a superagdo de situacgdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
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condicionalidades. Informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacio em curses de formacao e qualificagan
profissional, programes e projetos de inclusao produtiva
€ servigos de intermediacdo de mao de ohra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos. por meio de registros periadicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunies de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocade. Em periodos de 06 horas
EEmanais.

10

ORIENTADOR(A)-04-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAQ SOCIAL BASICA)

10

Especificagdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento  da  funcao protetiva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, ({rejconstrucao da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agbées intergeracionais.
Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabaiho social, Apoiar & desenvolver atividades
de abordagem social e Luses ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacages,
Apoiar e participar no planejamentc das agdes,
Organizar, facilitar oficinas: e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucio das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventes artisticos, ladicos e culturais nas
unidades €, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
meobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgaciio das acdes das Unidades ‘8o0cioassistenciais,
Apoiar na elaboracio ¢ distribuicdo de materiais de
divulgacio das agdes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
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encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagcéo com
& rede de servigos socioassistenciais e politicas ptliblicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avallacao de processos, fluxoes de trabalho
e resultado, Desenvolver atividades que contribuam com
@ prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacao e

-acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagao em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programes e projetos de inclusao produtiva
€ servigos de intermediagio de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios faos
cursos por meio de registros periddicos, Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de  reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamerito,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

11

10

Especificagao:  Atribuigdes: Desenvolver atividades
socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aons
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com 0
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, {reJeonstrucdoc da autonomis,
autoestima, convivio ¢ participacao social dos usuarios, a

partir de diferentes formas e metodologias, contemplando

as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agoes intergeracionais.
Assegurar a participacio social dos UsSuarios em todas as
etapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e Jusca ativa. Atuar na recepgio dos
usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planeiamento das agoes.
Organizar, [acilitar oficinas e desenvolver atividades
mndividuais e coletivas de vivéneia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar 08
usuérios na execucdo das atividades, Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
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\|encontros, seminarios e programas de treinamento,

unidades e, ou, na comunidade, Apoiar no processo de
mobilizacéo ¢ campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e ¢ enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das agbes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de
divulgacio das acdes. Apoiar 0s demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, Apoiar no = acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagio com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situagbes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacio e qualificagao
profissional, programe " e projetos de inchusao produtiva
€ servicos de intermediacdio de mao de obra, Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
Cursos por meio de registros periédicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de opartunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de

sempre que convocade. Em periodos de (06 horas
semanais,

12

ORIENTADOR(A)-06-CARGA HORARIA 06H

O SOCIAL BASICA) 10 MBS

Especificagdo:  Atribuigdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncis e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e proiecio aos
individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcio protetiva da familia
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (rejconstrucio da autonomia,
autoestima, convivio ¢ participacdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social € Lusca ativa, Atuar na recepcio dos
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usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
identificacio ¢ registro de necessidades e demandas dos
usuéarios, assegurando a privacidade das informagées:
Apoiar e participar no planejamento das agdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
uUsSuarios na execucio das atividades, Apolar na
organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar ne processo de
mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencio e g enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divalgacio das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboragdo e distribuicio de materiais de
divulgacdo das acbes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncis em todas elapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apeiar na articulacdo com
& rede de servicos socioassistencials e politicas publicas.
Participar das reunibes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacio de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacac e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em (ursos de formacéo e qualificacao
profissional, programes e projetos de inclusio produtiva
€ servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos’ mapas de oportunidades e
demandas. Participar de 'reunides de equipe, de
Encontros, seéminarios e programas de treinamento,
semapre que convocado. Em periodos de 06 Hhoras
semanais. !

13

ORIENTADOR(A)-07-CARGA HORARIA 06H
SEMAN SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: Atribuicdes: Desenvolver  atividades

socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando &

atencdo, defesa e garantia de direitos e protecio acs
individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pesspal, que contribuam com o
fortalecimento da funciio protetiva da familia.
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Desenvolver atividades imstrumentais e registro para
assegurar  direitos, (rejconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio ¢ participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
considerag@o o ciclo de vida e agdes intergeracionais.
Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as
etapas de trabalho social. Apoiar e desenvalver atividades
de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepcao dos
usuarios pessibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacio ¢ registro de necessidades o demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacées.
Apolar e participar no planejameénto das ages.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas le vivéncie nas unidades e, Ou, na
comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacio e campanhas intersetoriais nos territorios de
VIVEncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situacoes
de risco social €, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acoes das Unidades socioassistenciais,
Apoiar na elaboragio e distribuicio de materiais de
divulgacdo das agdes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar ne ' acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
& rede de servicos socioassistenciais e politicas pablicas.
Participar das reunifes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho
¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencio de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacies de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e
|| participagdo em cursos de formacdo e qualificagao
profissional, programa- e projetos de inclusao produtiva
£ servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros perigdicos, Apeoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, semindrios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA St
semanais. |
ORIENTADOR(A)-08-CARGA HORARIA 06H Y MES
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

| Especificag@o:  Atribuicoes: Desenvalver  atividades
socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacan visando &
atencio, defesa e garantia de direitos & protecio aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social ¢ pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (relconstrucdc da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensbes individuais e coletivas, levando em
consideracio o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoitar e desenvolver atividades
de abordagem social e buseca ativa. Atuar na recepgéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificagdo ¢ registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar € participar no planejamento das agoes.
Crganizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade, Apoiar no processo de
mobilizacéo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéricia para a prevencdo e o enfrentamento de situagées
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divalgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais.
‘|Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acdes. Apeiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, Apéiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando & superacio de situactes de
fragilidade social vivenciadas. Apeiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceard - CEP: 63,.610-000
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familias e individuos sobre as possibilidades de HCESSO e
participacdo em cursos de formacio e qualificagdo
profissional, programas ¢ projetos de inclusao produtiva
e servigos de intermediagao de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participa- de reunides de equipe, de
encontros, semindrios e programas de treinamento,
sempre que convocado, Em pericdos de 06 horas
semanais
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ORIENTADOR(A)-09-CARGA HORARIA OGH
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificagiio:  Atribuicoes: Desenvalver  atividades
sociveducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atenc¢ao, defesa e garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com 0
fortalecimento da funcio protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejconstrugdo da sutonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas ¢ metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
congideracio o ciclo de vida e acoes intergeracionais,
Assegurar a participagio social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social & busca ativa, Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes,
Apoiar e participar no planejamento das agoes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na
comunidade. Acompanhar, orentar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades. Apoiar na
erganizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades ¢, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao ¢ o enfrentamento de situagbes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agées das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das aches. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabatho. Apoiar no  acompanhamento  dos
encaminhamentos realizades. Apoiar na articulagéo com
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a rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
& prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
camunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
CUursos por meio de registros perigdicos, Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participai de reuniges de equipe, de
encontros, semindrios ¢ programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
Semanais. '
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ORIENTADOR(A)-10-CARGA HORARIA 06H
SOCIAL BASICA|

10

|Especifica¢do:  Atribuiches: Desenvolver atividades

socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagio visando &
atencao, defesa ¢ garantia de direitos e protecido aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pesscal, que contribuam com o
fortalecimento da funcag protetiva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais e Tegistro para
assegurar direitos, (rejconstrucio da autonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplande
48 dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideracao o ciclo de vida e agoes intergeracionais.
Assegurar a participagdo social dos usudarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvaolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes,
Apoiar e participar no planejamentc das agoes.
Organizar, facilitar cficinas, e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execugdo das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades &, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
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mobilizacdo ¢ campan! as intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, viclacdo de direitos ¢
divulgacio das acoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de
divulgacio das acbes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas ¢tapas do processo de

trabalho, Apoiar no acompanhamento dos

encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagio com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de €quipe para o planejamento
das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho
€ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
&4 prevengao de rompimentos de vinculos familiares e

‘comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de

fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacéo e
acompanhamento das familias em descumprimento d
condicionalidades, Informar, seasibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdc em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusda produtiva
€ servigos de intermediacio de mao de obra, Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meio de registros periédicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participe= de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
Sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
Semangs,

17

ORIENTADOR(A)-11-CARGA HORARIA O6H
SEMANAIS)PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacan; Atribuicdes:  Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e soclalizacio visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortaleciments da funeao protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejeconstrucdo  da autonomin,
auteestima, convivio ¢ participagdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplandao
as dimensdes individuais e coletivag, levando em
consideracan o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar & participacdo secial dos usuarios em todas as
ctapas do trabalho social. Apotar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepedo dos
usuarios pessibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
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identificacio e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacées.
Apoiar e participar no planejamento  das agbes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar os
USUArios na execugdo das atividades Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apolar no processo de
mobilizacio e campan’as intersetoriais nos territorios de
vivéncia para g Prevencao e o enfrentamento de situaches
de risco social e, ou, pessoal, vioclagdo de direitos e

trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados: Apoiar na articulacdo com
a rede de servipos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reuniges de equipe para o plansjamento
das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho
€ resultado, Desenvolver atividades que contribuam com
8 prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacies de
fragilidade soeial vivenciadas. Apolar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, Informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdio
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
€ servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequénecia e o desempenho dos usuarios nos

. |Gursos por meio de registros periodicos. Apoiar no

desenvolviments dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
scmpre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais,

18

ORIENTADOR(A)-12-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando &
alen¢do, defesa e garantia de direitos e protecic aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdd protetiva da familia.

Desenvelver atividades Instrumentais e registro para
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assegurar direitos, (rejeonstrugdo  da autonomia,
autoestima, convivio & participagiio sacial dos Usudarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideracdo o ciclo de vida e agoes intergeracionais,
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcéo dos
usuarios possibilitande ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das infarmacoes.
Apoiar e participar no planejamento  das agoes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizagio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacio e campantas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situages
de risco social e, ou, pessoal viclagdo de direitos e
divalgacao das actes das Unidades socioassistenciais,
Apoiar na elaboracan e distribuicdo de materiais de
divulgacio das agdes, Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabatho. Apoiar  no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com
a rede de servigos sacioassistenciais e politicas publicas,
Participar das reuniges de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho
& resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
& prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, pessibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagde e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
€ servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apelar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de 'Teunides. de equipe, de
enconiros, seminarios e programas de treinamentop,
Sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
Semanais, -
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19 ORIENTADOR{A)-13-CARGA HORARIA 06H 0 | MES
SEMANAI

SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribiicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacéo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecac aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
Gu, Tisco social e pessoal, que contribuem com o
fortalecimento  da  funcao protetiva da famiflia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (re)construcase da autonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais:
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar ¢ desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepedo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apolar e participar no plancjamento das acgées.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar 08
usuirios na execugdoc das atividades. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campan® as intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacses
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacio das agdes das Unidades socicassistenciais.
Apoiar na elaboragdo e distribuicio de materiais de
divalgacio das agdes. Apoiar ps demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho,  Apoiar no . acompanhamento  dos
encaminhamentos realizados, Apolar na articulacio com
a rede de servigos socioassistenciais e peliticas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejament

das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
parficipagdo em cursos de formacao e qualificacdo
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profissional, pregramas ¢ projetos de inclusao produtiva
€ Servicos de intermediagiio de mao de obra. Acompanhar
© ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
Cursos por meic de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horasg
Semanais.

20

ORIEHTADDR{A]-].#-C_#RG& HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacdn:  Atribuicdes:, Desenvolver atividades

atengao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contdbuam com o
fortalecimente da fungcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades mstrumentais e registro para
assegurar  direitos, [relcopstrucée  da autonomia,
autoestima, convivip & participacdo social dos ustérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensées individuais e coletivas, levando em
consideragiio o ciclo de vida e agées intergeracionais.
Assegurar a participacio social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e buscs ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedara. Apoiar na
identificacéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios. assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades €, 0u, na
comunidade. Acompanhar,  orientar e monitorar os
USUATIOS na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventas artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade, Apoiar no processo de
mobilizacéo e campankas intersetoriais nos territdrios de
vivencia para a prevencéo e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicéo de materials de
divulgagdo das acdes. Apoiar vs demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento des
encaminhamentos realizadas, Apoiar na articulacéo com
a rede de servigos socicassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
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das atividades, avaliacio de processos, luxos de trabalho
€ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, Informar, sensibilizar e encaminhar
familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso o
participagdo em cursos de formagio e quealifica¢ao
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva
€ servigos de intermediacao de méo de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos ususrios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reuniges de equipe, de
encontros, seminarios & programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanasis

21

ORIENTADOR(A)-01-CARGA HORARIA 12H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 20 MES

Especificagda:  Atribiigdes: Desenvolver atividades
socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacdo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdio aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejconstrucio da autonomis,
autoestima, convivio e participagao social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o cicle de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participagao social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social ¢ busca ativa. Atuar na recepcio dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das infi Ges;
Apolar € participar no planejamento das agdes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucio das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizagio e campan'as intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevenc¢io e 0 enfrentamento de situaches
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de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitoz e
divulgacdo das acoes das Unidades sacioassistenciais,
Apoiar na elaboracio e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agbes, Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia »m todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articula¢do com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas priblicas,
Participar das reunides de €quipe para o planejamento
dis atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabatho
e resultado, Desenvolver atividades gue contribuam com
4 prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando & superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificacéo «
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagioc e qualificagao
profissional, programas ¢ projetos de inclusao produtiva
€ servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
CUrsos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas, Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
Sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais,

ORIENTADOR|(A)-02-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificagdo:  Atrib iches:’ Desenvolver atividades
socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagio visando &
atengéo, defesa e garantia de direitos e protecaoc aos
individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcde protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (reconstrucdo da  autonomis,
autoestima, convivio e participagio social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acées intergeracionais.
Assegurar a participacdo social dos usuirios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacées.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceard - CEP: 63.610-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

Apoiar e participar no planeiamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, 0, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
Usuirios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, idicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizag@o e campanhas intersetoriajs nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacio das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracio e distribuicdo de materials de
divulgacio das agoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia *m todas ctapas do processo de
trabalhe, Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdoc com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacio de sitnacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacio em cursos de formacéo e qualificacio
profissional, programas e projetos de inclusde produtiva
e servigos de intermediacdo de mao de obra, Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuirios nes
cursos por meio de registros perigdicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de freinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.
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ORIENTADOR(A)-03-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

|fortalecimento da funciio protetiva da familia.

Especificacao: Atribuigoes: Desenvoiver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando &
atencao, defesa e garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejconstrucae da autonomia,
autoestima, convivio e participacéo socisl dos usuarios, a
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]partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar a participagéo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepcio dos
usuarios possibilitando ambiéneia acolhedora. Apoiar na
identificagio e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes.
Apoiar € participar no planejamento das agdes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivancia nas unidades €, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
USUArios na execugdo das atividades, Apoiar na
organizagic de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para i prevengéo e o enfrentamento de situagoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divuigacdo das aches das Unidades socioassistenciais,
Apolar na elaboracio e distribuicdo de materiais 'de
divulgacio das ages. Apolar oz demais membros da
equipe de referéncia om todas etapas do processo de
trabatho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servigos socicassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
& prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacies de
fragilidade social vivenciadas. Apolar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacio em cursos de formagao e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
& servigos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas

10

MES
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Especificagan:
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando 2
atencao, defesa e garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risce social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividade- instrumentais e registro para
assegurar direitos, (rejconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agoes intergeracionais,
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as

Apolar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades |,
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na. execugdo das atividades, Apolar na
organizacio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divalgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais,

divﬁlgacéﬂ das acdes. Apoiar os déma_.{s membros da
efuipe de referéncia “m todas etapas do processo de

Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
¢ resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
@ prevencac de rompimentos de vinculos familiares e
comunitaries, pessibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificagao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e Projetos de inclusao produtiva
& servicos de intermediacdo de méo de obra. Acompanhar

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMB A

Atribuigdes: Desenvolver atividades
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0 ingresso, frequéncia e o degempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros peridgdicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
Sempre que convocado. Em periodos de 192 haras
Semansis,

ORIENTADOR(A)-05-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS{PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacan: Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas & de convivéncia e socializacao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecido aocs
individuos ¢ familias em situagoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungig protetiva da familia.
Desenvolver atividade. instrumentais e registro para
assegurar  direitos, [rejconstrucao  da autonomis,
autoestima, convivio e participagéo social des usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais,
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apeiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitande ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
. |USuarios, assegurando a privacidade das informacdes,
Apolar e participar no planciamento das acdes,
Organizar; facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar os
USuarios na execugio das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territrios de
Vivéncia para a prevencao e o, enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socivassistenciais.
Apoiar na elaboracio e distribuico de materiais de
divulgacio das agdes, Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia m todas etapas do processo de
trabalho. Apolar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados, Apoiar na articulacido com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas prblicas,
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabatho |
te resultade. Desenvolver atividades gue contribuam com
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a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apeiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacido e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
€ servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos. Apoiar no
desenvolvimente dos mapas de ocportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, semindrios ¢ programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.
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ORIENTADOR(A}-06-CARGA HORARIA 12H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 30 MES

- |individuos e familias em situacées de vulnerabilidade &,

Especificagdo:  Atribuicdes: Desenvolver  atividades
sociceducativas e de convivéncia e socializacio visando &
atencgao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos

ou, risce social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento de fung@o protetiva da familja.
Desenvolver atividade: instrumentais e registro parg
assegurar direitos, (rejeonstruciéo da autonomia,
autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideraco o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar g participacéc social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios pessibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificagfo e registro de necessidades ¢ demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagtes.
Apoiar e participar no planejamento das agoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao ¢ o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacio das acdes das Unidades socioassistenciais.
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Apoiar na elaboracdo e distribuicde de materiais “de
divulgacdo das acées, Apoiar o¢ demais membros da
equipe de referéncia em todas ctapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados Apoiar na articulagio com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de Equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
€ resultado. Desenvalvor atividades que contribuam com
a prevencado de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagiio de situacées de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacaoc e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
€ servigos de intermediacéo de mao de obra. Acompanhar
0 ingresso, fréquéncia e o desempenho dos ususrios nos
CUrses por meio de registros periodicos. Apoiar no

demandas. Participar de reunifes de eguipe, de
Enconiros, semindrios e programas de treinamento,
Sempre que convocado, Em periodos de 12 horas
semanais. '

27

DHIEHTADQRM]-H‘?-GHRGA-HGR&RH 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificagao: Atribuicées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
Ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento  dg fungdo protetiva da familia.
Desenvolver atividade instrumentals e registro para
assegurar direitos, {rejeconstrucao  da autonomis,
autoestima, convivio e participagao social dos usSuérios, &
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acges Intergeracionais,
Assegurar a participagio social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar-na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes.
Apoiar e participar no planejamento das acdes.
| Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvalver atividades
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individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na ol

comunidade. Acompanhar, orientsr € monitorar os
usudrios na execugdo das atividades, Apoiar na
organizacan de €ventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territsrios de
vivéncia para a prevencédo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais,
Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgaciio das agées. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de

das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho
€ resultado. Desenvol\cr atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vineulos familiares e
comunitarios, pessibilitando a superacdo de situaces de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacdo e gualificacdo
profissional, programas & projetos. de inclusao produtiva
e servigoy de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
Cursos por meic de registros periédicos. Apolar ne
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de ‘reunides de equipe; de
encontros, semindrios e programas cde treinamento,
sempre que convocado, Em periodos de 19 horas
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ORIENTADOR(A)-08-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacdo:  Atribuicoes: Desenvolver  atividades

protetiva da {amilia
Desenvolver atividade- instrumentais e registro para
Bssegurar direitos, (reJeconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
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consideracfo o ciclo de vida e acoes intergeracionais,
Assegurar a participag_o social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das agdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e maonitorar .gs
Usuarios na execugdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e; ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo ¢ campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgéo e o enfrentamento de situagtes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agées das Unidades aociuassistencigja,
Apoiar na elaboracio e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho.  Apoiar no | acompanhamentsn dos
encaminhamentos realizados, Apoiar na articulacdo com
& rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas,
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvol rr atividades que confribuam com
& prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios; possibilitandc a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso &
participacdo em cursos de formagio e qualificacdo

‘profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva

€ servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meijo de registros perigdicos. Apoiar no
desenvelvimento dos mapas de oportunidades - €
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em perfodos de 12 horas
semanais.
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SUAS CRIANCA FELIZ)

Especificacao: VISITADOR  Atribuicoes: Realizar
diagnostico das familias, criangas e gestantes, Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacde para o
Desenvolvimento Infantil, Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento Infantil e discutir
com 0 Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de . reuniges scmanais com
supervisor. Participar do processo de educacio
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolugédo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas, Executar
outras tarefas compstiveis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

0z

VISITADOR 02 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificapao: VISITADOR  Atribuicdes: Realizar
diagnostico das familias, criancgas e gestantes. Planejar ¢
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisar,
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentslidade e estimulagde para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Particlpar de reuniges semanais com
Supervisor., Participar do processo de eduecagio
permanente, Registrar as visitas e acompanhar a
resolugdo das demandas encaminhadas i rede. Elaborar
Tegistros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

03

VISITADOR 03 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

. |realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor,

Especificacdo:  VISITADOR Atribuigdes:  Realizar
diagnastico das familias, criangas e gestantes. Planejar &

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
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com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados|
alcangados. Participar de reuniées semanais com
supervisor. Participar do processo de educacdo
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede, Elaborar
FEgistros escritos sobre as visitas domiciliares com base
€m instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

04

VISITADOR 04 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 10
SUAS CRIANCA FELIZ)

Tealizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.

Especificacao: VISITADOR Atribuicées; Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vincule, parentalidade e estimulago para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenyolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcangados. Participar de reunides semanais com
Supervisor. Participar do processo  de educacdo
Permanente. Registrar as visitas & acompanhar a
resolucéo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
Tegistros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

05

VISITADOR 05 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 10
SUAS CRIANCA FELIZ)

Especificacéo: VISITADOR Atribuicées: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados, Participar de reunides Bemanais pom
supervisor. Participar do, processo  de educagdo
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolugao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritns sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

VISITADOR 06 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 10
SUAS CRIANCA FELIZ)

MES
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Especificagdo;  VISITADOR Atribuigdes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes, Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor,
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. [Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcangados. Participar de reuniées semanais com
supervisor. Participar do' processo de educacéo
permanente. Registrar as visitas e acom a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede, Elsbarar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com hase
em instrumental de plancjamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o carga. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS. \

o7

VISITADOR 07 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR  Atribuicdes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo,  parentalidade e estimulagdo para o
Desenvalvimento Infantil. identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registra. as visitas e acompanhar a
resolugdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo, CARQGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

VISITADOR 08 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacio:  VISITADOR Atribuigbes:  Realizar
diagndstico das familias, criancas e gestantes. Planejar
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias /cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutic
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
aleancados. Participar de reunifes semanais com
supervisor, Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997

CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-5




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

resolucdo das demandas encaminhadas a rede, Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em  instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANALS,

VISITADOR 09 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificagdo: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes, Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor,
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulagde para o
Desenvolvimento Infantil, Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcangados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacio
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas, Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

10

VISITADOR 10 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificagao:  VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apeio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vineulo, parentalidade e estimulacido para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
aleancados. Participar de reunifes semanais com
supervisor. Participar do processo  de educacao
permanente, Registrar as 'visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
Tegistros escritos sobrc as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarcfas compativeis com © cargo, CARGA

HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.
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Especificagao:  ASSISTENTE  SOCIAL Atribuictes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o sen cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecio social basica através do Service
de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), No ambito da protecdo social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFI) Fomentar informagbes  que
possibilitem & construgdo e atualizacdo periddica de
indicadores no territorio das situacdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) ¢ do Programa Bolsa 'Familia {PBF). Desenvolver
acoes € atividades intersetoriais Divulgacao de
informacées de modu & oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, Servicos e
beneficios socicassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

ASSISTENTE m—vﬂﬂﬁ& HORARIA 30H 10 MES
SEMANAIS{PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicdes:
Comprir todos os procedimento legais de ingresso no
servigo publico voltade para o seu cargo de atuacéo,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacio de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia {PAIF) e
Service de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No &mbito da prote¢io social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias- e
Individuos  (PAEFI) Fomentar informagées  que
possibilitem a construcan e atualizacdo periédica de
indicadores no  territéric  das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usudrios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa 3olsa Familia (PBF). Desenvolver

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceard - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-5




Ty

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

acoes ¢  atividades intersetoriajs Divulgagio de|
informagdes de mode a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socipassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS,

03

ASSISTENTE SOC.AL-03-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS{PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: ASSISTENTE SOCIAL Atribuicoes;
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacdo,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacédo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecdo social basica através do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia {PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecédo social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFl) Fomentar informacbes que

vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usudrios nos diferentes ciclos de vida realizar
busea ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas ne territério de.abrangéncia, como também
as beneficlarias do Beneficio de Presta¢do Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e  atividades  intersetoriais Divalgacae de
informacées de modo a oferecer referéncia para as
familias e individucs sobre os programas, servigos e
beneficios socioassisienciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -suas

10

‘|Tecepcionar e atender as familias, seus membros e

Especificacdo:  ASSISTENTE  SOCIAL Atribuicdes:
Cumprir todos 6s procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacdo, |,

individuos em situagio de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protegio social basica atraves do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), No ambito da protecdo social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFl] Fomentar informagdes  que
possibilitem a construcao e atualizacio periodica de
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indicadores no  territério  das sitiagdes  de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/usuédrios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
agdes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informagdes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servigos e
beneficios socicassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

05

ASSISTENTE SOCIAL-05-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificaggo:  ASSISTENTE  SOCIAL Atribuicdes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servigo publico veltado para o seu cargo de atuacdp,
recepcionar e atender as familias: seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa des direitos
relacionados a protegdo social basica atraves do Servigo
de Protegdo e Atendiments Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecio social especial através do
Servigo de Atendimento Especializado a Familias &
Individuos  (PAEFI) Fomentar informacdes  que
possibilitem a construgao ¢ atualizagdo periodica de
indicadores no  territério  das situacdes  de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacio de
informagées de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuss sobre, os programas, servigos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL-06-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacdo: ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicges:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico vaoltado para o seu cargo de atuacio,
recepcionar e atender as familias, seus' membros e
individuos em situacio de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
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relacionados a protecéo social basica atraves do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), No ambito da proteco social especial através-do
Servico de Atendimento Especializado a Familias ¢
Individuos  (PAEFI) Fomentar informacées  que
possibilitem a construcdo e atualizacdo periodica de
indicadores neo  territério  das situagbes de
vulnerabilidades e  riscos que incidem sobre
familias /usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informagées de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, Servicos e
beneficios socicassistenciais do Sistema Unice da
Assisténcia Social - SUAS.

1

10

Especificagio:  ASSISTENTE  SOCIAL Atribuicaes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltaws para o seu cargo de atuagdo,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,

' | preconizando os atendimentos em defesa dos direitos

relacionados a protecio social basica através do Servigo
de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecio social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
individuos  (PAEF]) Fomentar informacgées que
possibilitem a construgdo e atualizacao periddica de
indicadores no territério  das  situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias /usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangencia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacio Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
agdes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informagdes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servigos e
beneficios socicassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS. ;

08

ASSISTENTE SOCIAL-01-CARGA HORARIA 30H

10
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Especificacao; Atribuigbes: Cumprir todos  os
procedimento legais de ingresso no servigo publico
voltado para o seu cargo de atuscdo, recepcionar e
atender as familias, seus membros e individuos em
situacBo de vulnerabilidade social, preconizando os
atendimentos em defesa dos direitos relacionados a

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), No
ambito da protecdo social especial através do Servigo de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI} Fomentar informagdes que possibilitem a
construgdo e atualizagdo periddica de indicadores no
territério das situacdes de vilnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/usuarios nos diferentes ciclos de
vida realizar busca ativa para identificar as familias
pertencentes e referenciadas no territério de abrangéncia,
como também as beneficiarias do Beneficio de Prestacso
Contimuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF).

. | Desenvolver agées e ‘atividades intersetoriais Divalgacao

de informacdes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

___ DESCRICAO - ADVOGADO

01

ADVOGADO-01-CARGA HORARIA 20H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Especificacdo: Atribuicoes: Orientacao juridica. Acolher,
orientar e acompanha: familias e individuos em situacao
de violagda de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus
vinculos familiares e comunitarios. Realizar atendimento
particularizados e em grupos, participar dos estudos de
£aso com os demais profissionals.

01

Especificacan: Atribuicées: Atuar diretamente com
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, tais
como criancas, jovens e adultos em situacao de rua, em
situacdo de risco pessoal ou social.

02

EDUCADOR(A)SOCIAL-02-CARGA HORARIA 40H

10
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SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL) |

Especificacao: Atribuigoes: Atuar diretamente com
individuos em situaciao de vulnerabilidade social, tais
como criang¢as, jovens e adultos em situacio de rua, em
situacdo de risco pessoal ou social,

03

EDUCADOR{A)SOCIAL-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

10

Especificacao: Atribuicdes: Atuar diretamente com
individuos em situacio de vulnerabilidade social, tais
como criangas, jovens e adultos em sitiacao de rua, em
situacdo de risco pessoal ou social.

- DIGITADOR

01

DIGITADOR 01(JUNTO AO PROGRAMA IGD PEF)

Especificacio: Atribuicdes; Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacoes repassadas pelas
familias usudrias. Atender e orientar & populagao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com 0 cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS,

02

10

Eﬁpegz‘ﬁgacﬁx}: Atribuicées: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as inforimacdes repassadas pelas

compativeis com o carge. CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

03

DIGITADOR 03 (JUNTO AO PROGRAMA IGD PEF)

10

Especificacan: Atribuicées: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informagdes repassadas pelas
familias usuéarias, Atender e orientar a populagao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar cutras tarefas
compativeis com o cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS,

DIGITADOR 04 (JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacan: Atribuicdes: Alimentar o sistema  do
CADUNICO com as informacoes repassadas pelas
familias usuarias. Atender e orientar & populagéo sobre o
Programa Auxilic Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o0 cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS,

05

DIGITADOR 0S{JUNTO AQ PROGRAMA IGD PBF)

10

MES |

Especificacdo: Atribuices: (Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas

Rua Deona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
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familias usudrias. Atender e orientar a populacgio sobre o

Programa Auxilio Brasil +Executar outras tarefas

compativeis com o cargo. CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS. :

] =SCRICAO - SUPERVIS R CRIANCA FELIZ [T

01 | SUPERVISOR CRIANCA FELIZ(PROGRAMA PRIMEIRA 10 MES
INFANCIA NO SUAS CRIANCA FELIZ)

Especificacdo: Atribuices: Acompanhar os fluxos e
procedimentos referente & efetivacdo da intersetorialidade
entre as politicas de assisténcia social, sande, educacio e
trabalho e renda. Coordenar a execucdo das visitas
‘domiciliares e processo de busca ativa referente an
Programa Crianca Feliz, Promover a articulacio entre o
Programa Crianca Feliz & os Servigos socioassistenciais
da Protecio Social Basica e Especial. Contribuir para
avaliacao a ser feita pelo gestor, da eficacin, eficiéncia e
impactos dos programas, SEIVIgos € projetos na qualidade
de vida dos usuarios. Contribuir com a potencializagdo e
conhecimento da rede socioassistencial existente no
territorio em conjunto com a equipe técnica dos CRAS.
Participar dos processos de articulacao intersetorial nos
territorios da Politica de Assisténcia Social. Verificar as
necessidades de capacitacio da equipe de referéncia do
Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Secial.
Planejar ¢ coordenar o processo de busca ativa, de
visitas, ¢ acompanhamento das familias no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social, Participar das reunifes
de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia  Social, contribuindo  com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a  serem
prestados. Executar outras tarefss compativeis com o
cargo. CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS. _—}

AT t:_ "..ll ™ M::'_F
MES

i SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA] | 10
Especificacdo: FACILIATADOR DE OFICINAS (Capoeira,
violao e danga) Atribuigdes: Planejar e executar oficinas
para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Promover a inclusan de - pessoas com deficiéncia
Centribuir para o desenvelvimento cognitive e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo Complementar as agees de protegio
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¢ desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espagos de
convivio familiar & comunitdrio e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interacio intergeracional Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais Desenvolver estratégiazs para
estimular as potencialidades dos usuarios e 0 papel das
familias ¢ comunidade no processo de protecdo social
Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacoes
para apreciacdo da cumnunidade em geral Criar espagos
de reflexio sobre o papel das familias na protecéo de
seus membros Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais meio ambiente, saide, trabalho, entre
outros  Avaliar e encaminhar mensalmente: ao
coordenador relatéric das atividades desenvolvidas
participar de reunides, seminarios, entre outros
Participar em atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela EXecucao do servigo e correlata
a politica de assisténcia social Participar de atividades de
planejamento, sistematizacap e avaliacdo do servico,
juntamente com g equipe de trabalhe Colaborar em
levantamentos, estudosz e pesquisas para a formulagio de
planos, programas, prajetos e agoes piiblicas Des&nvalyer
atividades com a familia, onde se busca estabelec

discussies reflexivas, orientacdes sobre o cuidado com
" |seus membros, troca de informacées acerca de direitos e
potenciais, importdncia de acdes inclusivas, troca de
experiéncia e aprendizado, entre outros Sempre que
possivel, aplicar as atividades de forma ladica Executar
outras tarefas compativeis com o cargno,

FACILITADOR DE OFICINAS-02-CARGA HORARIA 40H 10 MEs
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacan: FACILITADOR DE OFICINAS [Capoeira,
violao ¢ danga) Atribuicies: Planejar e exscutar oficinas
para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Pramover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
Contribuir para o desenvolvimento cognitive e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento ‘do
pensamento criativo Complementar as acdes de protecéo
€ desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espacos de
convivio familiar € comunitario e o desenvolvimente de
relagdes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interagfio intergeracional Valorizar & cultura de familias ¢
comunidades locais Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das

Rua Dona Anéeia Castelo, 01, Centro, Mombaga - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CRPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920, 166-8
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familias ¢ comunidade no processo de protegao social
Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacoes
para apreciagdo da comunidade em geral Criar espagos
de reflexdo sobre o papel das familias na proteco de
seus membros Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistencials meio ambiente, sande, trabalho, entre
outros Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador relatorio das atividades desenvolvidas
participar de reunijes, seminarios;, entre outros
Participar em atividades de capacitacio da equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servigo e correlata
a paolitica de assisténcia social Participar de atividades de
planejamento, sistematizacio e avaliacdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacio de
planos, programas, Projetos e agdes publicas Desenvolver
atividades com a familia, onde se busca estabelecer
discussdes reflexivas, srientagdes sobre o cuidado com
seus membros, troca de informagdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de agoes inclusivas, troca de
experiéncia e aprendizado, entre outros Sempre que
possivel, aplicar as atividades de forma lidica Executar
outras tarefas compativeis com o Cargo,

03

FACILITADOR DE OFICINAS-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificagio: FACILITADOR DE OFICINAS (Capoeira,
violao e danga) Atribuicdes: Planejar e executar oficinas
para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Promover a inclusin de pessoas com deficiéncia
Contribuir para o desenvolvimento Cognitive e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo Complementar as acdes de protecao
e desenvolvimento dos Individuos € o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espacos de
convivio familiar ¢ comunitario ¢ o desenvolvimento de
Telagbes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interacéo intergeracional Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios ¢ o papel das

transversais, tais como; direitos humanos e

socioassistenciais meio ambiente, satude, trabalhg, entre
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