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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2024SDS -PP
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO N°

2024.02.19.01

OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS, JUNTO AOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MOMBACA.

ORIGEM DA LICITACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO -
SOCIAL

ORDENADOR DE DESPESA(S)

MARIA DE FATIMA DE SOUSA LIMA -
Secretaria de Desenvolvimento Social.

MODALIDADE

PREGAO

FORMA

PRESENCIAL

TIPO DA LICITACAO

MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTACAO LEGAL

- LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES;

- DECRETO MUNICIPAL N° 466/2024, DE 04
DE JANEIRO DE 2024.

LOCAL DA LICITACAO

RUA DONA ANESIA CASTELO, N° O0l,
CENTRO, MOMBACA - CE.

DATA DA ABERTURA 14/03/2024
HORA DE RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES 08h:30min

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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O presente edital contém os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta da Proposta de Precos

Anexo III - Modelos de Declaracdes/Procuracao
Anexo IV - Minuta do Termo de Contrato

Anexo V - Apéndice ETP

O(A) Ordenador(a) de Despesas do municipio de Mombaca, Estado do Ceara, acima
identificado(s), no uso de suas atribuicoes legais, torna(m) publico que no dia 14 de
Marco de 2024, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, sito na Rua Dona
Anésia Castelo, n° 01, Bairro Centro, Mombaca — CE, sera realizada licitacdo na
modalidade Pregao, na Forma Presencial, do tipo Menor Preco Global, visando a
contratacdo do objeto supramencionado, conforme descrito no preambulo deste edital e
seus anexos, sendo recebidos os documentos relativos ao credenciamento, declaracao
de que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, e envelopes contendo as propostas de
preco e os documentos de habilitacdo das licitantes interessadas, das 08:30h as
09:00h, e em seguida, dado inicio a sessao de Pregdo. Este procedimento licitatorio
reger-se-a pelas disposicoes legais aplicaveis e demais normas pertinentes e, ainda,
pelas disposicoes estabelecidas no presente edital e seus anexos. O presente Edital esta
disponivel a partir da data de sua publicacao, no endereco supracitado.

2a Parte: Das Clausulas Editalicias

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacao tem por objeto o constante no Preambulo deste Edital, de
acordo com as especificacoes contidas em seus anexos.

| 2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar desta licitacao pessoas fisicas, residentes neste Pais e que
satisfacam a todas as condicoes deste edital, que atendam ao objeto da licitacao;

2.2. A participacao implica a aceitacao integral dos termos deste edital.

2.3. E vedada a participacédo de pessoa fisica nos seguintes casos:

2.3.1. Suspensas temporariamente de participar de licitacao e impedidas de contratar
com a Administracao;

2.3.2. Declaradas inidoneas pela Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes desta condicao;

2.3.3. Servidor publico ou funcionarios ou empregados publicos da Administracao
Publica Municipal Direta ou Indireta;

3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Cada licitante devera apresentar, em separado, no momento da entrega dos
envelopes de Proposta de Precos e de Habilitacio, DECLARACAO de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme disposto no Art. 63 da Lei Federal
14133. A nao apresentacao da presente declaracido, na forma aqui exigida,
implicara na decadéncia do direito de participacao no certame.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
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3.2. Os conjuntos de documentos relativos a Proposta de Precos e a Habilitacao deverao
ser entregues separadamente, em envelopes opacos e lacrados, rubricados no fecho e
identificados com o nome do licitante, o numero do CPF, o objeto da licitacao e,
respectivamente, os titulos dos conteudos (“Proposta de Precos” e “Documentos de
Habilitacado”), na forma dos incisos I e II a seguir:

I — envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Precos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

PREGAO Nec 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBJETO:

LICITANTE: CPF:

ENVELOPE n° 01 (PROPOSTA DE PRECOS)

II — envelope contendo os documentos de Habilitacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

PREGAO Ne 001/2024SDS-PP — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBJETO:

LICITANTE: CPF:

ENVELOPE n° 02 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

3.3. Os documentos exigidos neste Edital deverao estar com o prazo de validade em
vigor na data marcada para o recebimento dos envelopes e poderao ser apresentados no
original, por copia simples ou autenticacao digital, devendo a cada face de documento
reproduzido corresponder uma autenticacdo, ainda que diversas reproducoes sejam
feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis e na ordem disposta neste Edital.
3.3.1. Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anverso do documento, a exigéncia referente a autenticacao de todas as faces do
documento fica sem validade.

3.3.2. Os documentos necessarios a participacao na presente licitacao, compreendendo
os documentos referentes a habilitacdo e a proposta de precos e seus anexos, deverao
ser apresentados no idioma oficial do Brasil.

3.3.3. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame
licitatoria, apresentada em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor
juramentado.

3.3.4. As certidoes ou declaracoes apresentadas, necessarias a fase de habilitacao,
que nao possuam em seu corpo seu periodo de validade, serao consideradas aptas,
se emitidas até 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para o recebimento dos
envelopes, do contrario serao motivos de inabilitacao do participante.

3.3.4.1. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicao publica que esteja
com seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante
devera, sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo
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final de seu periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisacdo e devera,
quando do término da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente,
levar o documento a Comissao nas condi¢cdes de autenticacao do item 3.4, para que seja
apensado ao processo de licitacdo. Caso o processo ja tenha sido enviado ao 6rgao de
origem da licitacdo, devera a licitante leva-lo a esta instituicdo para que o mesmo se
proceda.

3.4. Nao serdao aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como
forma de ilustracao das propostas de precos.

3.4.1. Excetuam-se da regra exposta no subitem acima, as propostas ratificadoras dos
lances verbais, que poderdao ser encaminhadas via fax/e-mail.

3.5. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, por
irregularidade, protocolizando o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para
a realizacdo do Pregdo, no endereco discriminado no preambulo deste edital, cabendo
ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.5.1. As impugnacoes ao edital deverdo ser manifestadas por escrito, protocolado o
original, mediante recebimento da 2% (segunda) via, na sala da Comissao de Licitacao,
localizada a Rua Dona Anésia Castelo, n® 01, Bairro Centro, Mombaca — Ceara, no
horario de 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

3.6. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o licitante que nao
protocolizar o pedido, em conformidade com o disposto neste edital, até o segundo dia
util que anteceder a data de realizacao do Pregao, hipdétese em que tal comunicacdao nao
tera efeito de recurso.

3.7. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio até o transito em julgado da decisao a ele pertinente.

3.8. Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE n° 01)

4.1. O envelope “Proposta de Precos” devera conter a relacao dos servicos, sua descricao
conforme edital, contendo seus respectivos precos UNITARIOS em algarismos e preco
TOTAL em algarismo e por extenso, em uma Unica via, sem rasuras, emendas, ressalvas
ou entrelinhas, em papel devidamente identificado com o nimero de inscricao no CPF
ou timbre impresso do licitante, devendo, suas folhas serem rubricadas e assinada na
ultima.

4.1.1. A indicacao do(a) licitante e numero de inscricao no CPF e endereco completo,
devera ser o que efetivamente ira prestar o objeto da licitacdo. Sao facultativas as
informacoes dos dados referentes ao niumero de banco, agéncia e conta corrente nesta
etapa da licitacdo, sendo obrigatoria, posteriormente, para a licitante vencedora.

4.1.2. O licitante nao podera cotar proposta com quantitativo inferior ao determinado
pelo edital.

4.1.3. Na cotacao do preco unitario, ndao sera admitido o fracionamento do centavo.
4.1.4. Na elaboracao da proposta, o preco cotado ndo podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no mapa de precos, presentes nos autos do processo em epigrafe.
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4.1.5. A proposta escrita ndo podera conter valor global (do lote ou conjunto de lotes,
conforme o caso, conforme o critério de julgamento) superior ao valor estimado pela
Administracao, sob pena de desclassificacao.

4.2. Os precos propostos serao de exclusiva responsabilidade do(a) licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos mesmos, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro argumento nao previsto em lei.

4.2.1. As Propostas de Precos serdo consideradas de acordo com os Anexos deste Edital,
expressas em Real (R$), com precos UNITARIOS E TOTAIS, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como, todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou
venham a incidir direta ou indiretamente sobre o fornecimento dos servicos constantes
da proposta, abrangendo, assim, todos os custos necessarios a execucao do objeto em
perfeitas condicoes de uso e a manutencao destas condicoes durante o prazo de
contrato.

4.2.2. A validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias;

4.2.3. Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerao os
primeiros, devendo o(a) Pregoeiro(a) proceder com as correcoes necessarias.

4.2.4. O representante do licitante, que sera credenciado nos termos dos itens 6.5 e
6.6 deste edital, devera estar apto a formalizar na propria sessao, por escrito, Proposta
de Precos que consubstancie o lance vencedor, se for o caso, segundo o item 9.5 deste
edital.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE n° 02)

5.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos
para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
5.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em
original, por copia ou por meio digital correspondente.
5.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
5.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagées prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).
5.4. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
5.5. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo serd permitida a substituicdo
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°): complementacdo de informagbes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e atualizagcdo de documentos cuja
validade tenha expirado apdés a data de recebimento das propostas;
5.6. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
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eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

5.7. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem.

5.8. Somente serdo disponibilizados para acesso ptblico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.
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6. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO CREDENCIAMENTO ‘

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, dirigida por um(a)
Pregoeiro(a), a ser realizada no endereco constante do Preambulo, de acordo com a
legislacdo mencionada no preambulo e o contetido deste edital.

6.2. Antes do inicio da sessdo, os representantes dos interessados em participar do
certame, deverdo se apresentar para credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a),
devidamente munidos de documentos que os credenciem a participar desta licitacédo,
inclusive com poderes para formulacao de ofertas e lances verbais, nos termos previstos
na Lei 14.1333.

6.3. No dia e local designado neste edital, na presenca dos representantes dos licitantes,
devidamente credenciados, e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o(a)
Pregoeiro(a) recebera, em envelopes distintos, devidamente fechados e rubricados nos
fechos, as propostas de precos e a documentacado exigida para a habilitacdo dos
licitantes, registrando em ata a presenca dos participantes.

6.4. Depois de encerrado o recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou
documento sera aceito pelo(a) Pregoeiro(a) apés o horario estipulado no preambulo,
salvo no caso do item 9.5 deste edital.

6.5. Cada licitante credenciara representante que sera admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital,
por sua representada.

6.6. Por credenciamento entende-se a entrega dos seguintes documentos:

I- Copia do documento oficial de identidade do representante legal;
II - Comprovante de endereco;
III- documento que comprove a capacidade de representacao, na forma da

lei, inclusive com outorga de poderes para formular ofertas e lances verbais de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do(a)
licitante.

6.6.1. No caso de ser apresentada procuracao por instrumento particular, esta devera
vir com firma reconhecida em cartério, podendo ser utilizado o Modelo constante dos
Anexos deste edital.

6.6.2 Nos casos em que o licitante seja a propria pessoa fisica interessada, esta
devera apresentar para credenciamento apenas copia da Cédula de Identidade e
comprovante de endereco.

6.6.3. Estes documentos (originais ou coépias) deverao ser entregues fora dos envelopes,
para que possam ser analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura dos
envelopes “Propostas de Precos”.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
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6.6.4. A nao apresentacdo ou incorrecao insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento do preposto nao inabilitara o licitante, mas impedira o oferecimento de
lances verbais pelo licitante durante a sessao do pregao.

6.6.5. No decorrer do procedimento licitatério, os licitantes poderdao apenas
descredenciar ou substituir os representantes ja credenciados, desde que apresente os
documentos exigidos no item 6.6 deste edital.

6.6.7. O(A) LICITANTE DEVERA APRESENTAR SOB PENA DE DESCLASSIFICAQAO
A DECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO
“conforme disposto no Art. 63 da Lei Federal 14133.” JUNTAMENTE COM SEUS
DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO.
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7. DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS |

7.1. O Pregao sera realizado pelo Sistema Presencial.
7.2. Os procedimentos necessarios ao julgamento da presente licitacdo poderdo ser
realizados em mais de uma sessdo, desde que nao se possa concluir em apenas uma,
sendo devidamente citado o motivo em ata, sendo divididos em quantas etapas forem
necessarias para fins de ordenamento dos trabalhos.

I — a etapa de classificacao de precos compreendera a ordenacédo das propostas
de todo os licitantes, classificacao inicial das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances verbais dos licitantes proclamadas para tal, classificacdo final
das propostas e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto
ao objeto e valor;

II - a etapa de habilitacdo, declaracdo do licitante vencedor e adjudicacao
compreendera a verificacdo e analise dos documentos apresentados no envelope
“Documentos de Habilitacao” do licitante classificado em primeiro lugar, relativamente
ao atendimento das exigéncias constantes do presente edital, bem como a declaracao do
licitante considerado vencedor do certame e a adjudicacao, sendo esta ultima feita caso
nao ocorra interposicao de recurso.

7.3. Apos a entrega dos envelopes nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).
7.4. Da reuniao para recebimento, abertura e classificacao das propostas e habilitacao,
sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, as propostas
apresentadas, as observacoes e impugnacoes feitas pelos licitantes e demais ocorréncias
que interessarem ao julgamento da licitacado, devendo ser assinadas pelo(a) Pregoeiro(a)
e Equipe de Apoio e por todos os representantes presentes dos licitantes ou por
representantes entre eles escolhidos, sendo o nimero minimo de dois licitantes;
7.5. A reunido mencionada no item anterior podera ser gravada, pelo(a) Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio, por qualquer meio de reproducdao mecanica ou eletronica, como a
fotografica, cinematografica, fonografica ou de outra espécie. O(A) Pregoeiro(a)
comunicara aos licitantes qual o meio de gravacao estara utilizando e os registros
decorrentes desta poderdao ser utilizados para comprovacdo de atos e fatos nele
contidos, sendo que sera arquivada por um periodo de 60 (sessenta) dias apds a data da
reuniao.
7.6. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a proposta de precos definitiva e
firmar o instrumento contratual, do qual fara parte o edital, seus anexos e a respectiva
proposta.
7.7. O municipio de Mombaca se reservara o direito de efetuar diligéncias visando
Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
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confirmar as informacdes apresentadas pelo licitante sobre as caracteristicas dos
produtos ofertados. Caso sejam encontradas discrepancias entre informacoes contidas
em documentacdo impressa obtidas nas diligéncias e na proposta especifica,
prevalecerdao as da proposta. Se as informacbées contidas na proposta ndo atenderem as
necessidades da administracdo ou nao estiverem de acordo com o exigido no edital, este
fato implicara na desclassificacdo da proposta da licitante.
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8. DA FASE DE CLASSIFICACAO DE PRECOS |

8.1. Serao abertos os envelopes “Proposta de Precos” de todos os licitantes e o(a)
Pregoeiro(a) informara aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de precos para o fornecimento do(s) objeto(s) da presente licitacdo e os
respectivos valores ofertados.
8.2. O(A) Pregoeiro(a) fara a ordenacdo dos valores das propostas, em ordem
decrescente, de todos os licitantes, classificando o licitante com proposta de menor
preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco, para que seus
representantes participem dos lances verbais.
8.2.1. Quando nao forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas de precos nas
condicoes definidas no item 8.2, o(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas, até
o maximo 03 (trés), para que seus representantes participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.
8.3. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, que
deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e com precos
decrescentes.
8.3.1. O(A) Pregoeiro(a) convidara individualmente os representantes dos licitantes, de
forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da proposta classificada de
maior preco e os demais, em ordem decrescente de preco.
8.3.1.1. A critério do(a) Pregoeiro(a) podera ser definido, antes do inicio da fase de
lances verbais de cada item, intervalo minimo de valor entre os lances.
8.3.1.2. Podera ser definido também, a critério do(a) Pregoeiro(a), antes do inicio
da fase de lances, intervalo de tempo maximo para o licitante dar seu lance.
8.3.2. SO serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente registrado, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
8.3.3. Caso nao mais se realizem lances verbais, sera declarada encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.
8.3.4. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a),
implicara exclusao do licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais,
ficando sua ultima proposta registrada para classificacdo, no final da etapa competitiva.
8.4. Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classificacao final das
propostas, o(a) Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade do primeiro classificado, quanto
ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
8.4.1. Sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco, seja esta na
forma escrita ou de lance verbal, e os valores estimados para a contratacao.
8.4.2. Na hipotese de nao-contratacao nos termos previstos no item acima, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, caso seja comprovada a sua habilitacao.
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8.3. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e inicialmente classificadas
sem que se realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na
propria sessao do Pregao.

8.4. Nas situacdées em que néo se realizem lances verbais, ou depois de declarado o
encerramento da etapa competitiva, ou se a oferta nao for aceitavel ou no exame de
oferta subsequente, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor para a Administracao.

8.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste edital.

8.6. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n.© 01 (Proposta de Precos), ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, bem como os que apresentarem
precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, serdo considerados desclassificados,
nao se admitindo complementacao posterior.

8.6.1. Considerar-se-do precos manifestamente inexequiveis aqueles que forem
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos.

8.6.2. Em caso de divergéncia entre informacoes contidas em documentacao impressa e
na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Em caso de divergéncia entre
informacoes contidas nos documentos exigidos pelo edital e em outros apresentados,
porém nao exigidos, prevalecerdo as primeiras.
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9. DA FASE DE HABILITACAO E DO JULGAMENTO

9.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 8 deste edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) anunciara a abertura do
envelope referente aos “Documentos de Habilitacao” desta licitante.
9.2. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n°® 02 (Documentos de Habilitacao), ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, serdao considerados inabilitados, nao
se admitindo complementacao posterior.
9.2.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacao, pelo(a) Pregoeiro(a), caso
nao haja intencao de interposicao de recurso.
9.3. Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta subsequiente, permitida renegociacao
— item 8.8 do edital, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificacao da
habilitacao do licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até uma
proposta que atenda integralmente ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.
9.3.1. O(A) Pregoeiro(a), nos casos em que todas as propostas inicialmente
classificadas para lances desatenderem aos critérios de aceitabilidade de precos e
forem consequentemente desclassificadas, ou, todos os licitantes inicialmente
classificados para lances tiverem sido declarados inabilitados, podera, repregoar,
convocando os licitantes remanescentes que ainda nao haviam sido classificados
para a fase de lances verbais, obedecendo-se os critérios estabelecidos nos
subitens 8.2 e 8.2.1 deste edital.
9.4. O licitante declarado vencedor do certame devera apresentar, na propria sessao,
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Proposta de Precos formal que ratifique o ultimo lance ofertado, se for o caso. E
facultado ao (a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo, motivadamente, por 24 (vinte e quatro)
horas, contados da notificacao realizada na audiéncia publica do Pregao.

9.5. Da sessao do Pregao sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara os licitantes
credenciados, as propostas apresentadas e ainda, a analise da documentacao exigida
para habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final,
pelo(a) Pregoeiro(a), sua Equipe de Apoio e pelo(s) representante(s) credenciado(s) do(s)
licitante(s) presente(s) a sessdo ou por representantes entre eles escolhidos, sendo o
numero minimo de dois licitantes, podendo também ser utilizada planilha, que fara
parte integrante do processo, para registro dos valores contidos nas propostas escritas e
dos lances verbais, na ordem de classificacdo.

9.6. Ao final da sessao, caso nao haja intencao de interposicdo de recurso e o preco final
seja igual ou inferior ao previsto para a aquisicdo dos produtos, sera feita, pelo(a)
Pregoeiro(a), a adjudicacdo ao licitante declarado vencedor do certame e encerrada a
reunido. Posteriormente, o processo, devidamente instruido, sera encaminhado para a
secretaria competente para homologacao e subsequiente contratacao.

9.7. Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo dos licitantes declarados
desclassificados em todos os itens de sua proposta, poderdo ser retirados pelos
representantes dos licitantes na propria sessdo. Os demais permanecerdo em poder
do(a) Pregoeiro(a), devidamente lacrados, até a conclusdao do processo. Encerrado o
processo, os licitantes terdo prazo de 20 (vinte) dias para retirarem seus envelopes.
Findo este prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

(e)
%
[
el
[\
(@
o
S
X
Q?

o

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:
a) a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
b) o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.
c) o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimacao ou
de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;
d) na hipéotese de adocdo da inversdao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data
de intimacao da ata de julgamento.
e) O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
f) Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
g) O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
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defesa de seus interesses.

h) O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

i) O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br -
https:/ /www.mombaca.ce.gov.br/licitacao.php - https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. nado enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
11.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao
11.1.5. fraudar a licitacao
11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando: 11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgodes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacao das sancgoes serdao considerados:
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11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.
11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens
11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.5. As sancobes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou néo,
a penalidade de multa.
11.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.
11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes dispostas nos itens 11.1.4,
11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infracoes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sancoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de S (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
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motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacado, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ultimo dia 1util anterior a
data da abertura do certame.

12.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: licitacaomombaca@gmail.com ou diretamente na
comissao de licitacao desta prefeitura.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
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de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdoem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico [https://pncp.gov.br/app/editais].
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2. ANEXO II — Minuta da Proposta de precos

13.11.3. ANEXO III — Minuta de Contrato

13.11.4. ANEXO IV - (Modelo de Declaracoes)

Mombaca - CE, 29 de fevereiro 2024.

MARIA DE FATIMA DE SOUSA LIMA
Secretaria de Desenvolvimento Social
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FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:
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1.1. O objeto consiste na: CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS, JUNTO AOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO

MUNICIPIO DE MOMBAGCA.

ITEM
DESCRICAO - PSICOLOGO QTD UND

o1 PSICOLOGO-01-CARGA HORARIA 40H X
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL) 10 MES

Especificacao: Atribuicoes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacoes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacao do servico. Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
Servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territério. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacao de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacéo de acoes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
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10 MES

Especificacado: Atribuicdes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacoes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacdoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacado do servico. Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
Servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério. Prestar
assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacao de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacdo de acoes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

03

PSIC(‘)LOGO-OZ-CAI_QGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacao: Atribuicoes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacoes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricometodologicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacdoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacado do servico. Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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Servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territério. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacdo de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacdo de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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04

PSICOLOGO-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacdao: Atribuicoes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacoes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacao do servico. Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacao que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
Servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacao de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacdo de acoes que potencializem
as boas experiéncias no territéorio de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

05

PSIC()LOGO-O4-CA13GA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacao: Atribuicoes: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997
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grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacoes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricometodolégicos, ético-politicos e
legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacdoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do
Sistema Unico de Assistencia Social. Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacdo do servico. Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Mediar processos grupais do
Servico socioeducativo para familias. Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e demais servicos
atinentes a politica de Assisténcia Social desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério. Prestar
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacdo de sistemas de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulacdo de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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ITEM

DESCRICAO - ORIENTADOR(A) SOCIAL

QTD

UND

o1

ORIENTADOR(A)SOCIAL -01-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcido da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
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usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicaio de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.

ORIENTADOR(A)SOCIAL-02-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
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assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.
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03 ORIENTADOR(A)SOCIAL-03-CARGA HORARIA 40H 10 MiiS

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuicdées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
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profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.

ORIENTADOR(A)SOCIAL-04-CARGA HORARIA 40H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdao:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acgoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
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e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.

ORIENTADOR(A)SOCIAL-05-CARGA HORARIA 40H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
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Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.

06

ORIENTADOR(A)SOCIAL-06-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcado protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcido da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
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comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado.

07

ORIENTADOR(A)-01-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
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etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacado e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunices de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

08

ORIENTADOR(A)-02-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
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ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
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encontros, seminarios e programas de treinamento,

sempre que convocado. Em periodos de 06 horas

semanais.

ORIENTADOR(A)-03-CARGA HORARIA 06H 10 MES

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuicdées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
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condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-04-CARGA HORARIA 06H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acbes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acgoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
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encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-05-CARGA HORARIA 06H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcado protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
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unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacido com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

12

ORIENTADOR(A)-06-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
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usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacado e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicaio de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

13

ORIENTADOR(A)-07-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
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Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
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ORIENTADOR(A)-08-CARGA HORARIA 06H 10 MES

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuicdées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensobes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacado e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
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familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-09-CARGA HORARIA 06H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
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a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

16

ORIENTADOR(A)-10-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcado protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
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mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunioes de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

17

ORIENTADOR(A)-11-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS)PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
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identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

18

ORIENTADOR(A)-12-CARGA HORARIA 06H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
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assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.
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SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuicdées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
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profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-14-CARGA HORARIA 06H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdao: Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicaio de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
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das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 06 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-01-CARGA HORARIA 12H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo:  Atribuicées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcado protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
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de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

22

ORIENTADOR(A)-02-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcido da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8

(e)
%
[
el
[\
(@
o
S
X
Q?

o




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBA

\wn\cipa/ de

i

Folha N°

«aGA0 Pr,
R Sfa,,
> %,

S
79
aJueue\,U’eé

Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

23

ORIENTADOR(A)-03-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997

CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8

(e)
%
[
el
[\
(@
o
S
X
Q?

o




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

\wn\cipa/ de

i

Folha N°

«aGA0 Pr,
R Sfa,,
> %,

S
79
aJueue\,U’eé

partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

24

ORIENTADOR(A)-04-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

MES
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Especificacao:  Atribuicdées: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensbes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacado e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acgoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
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o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.
ORIENTADOR(A)-05-CARGA HORARIA 12H 10 MES

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacdo:  Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcado protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacodes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
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a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

ORIENTADOR(A)-06-CARGA HORARIA 12H

SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA) 10 MES

Especificacdo: Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

\wn\cipa/ de

i

Folha N°

«aGA0 Pr,
R Sfa,,
> %,

S
79
aJueue\,U’eé

Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

27

ORIENTADOR(A)-07-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcido da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acodes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
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individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades. Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicao de materiais de
divulgacao das acoes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.

28

ORIENTADOR(A)-08-CARGA HORARIA 12H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao:  Atribuicoes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdao aos
individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcido da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensébes individuais e coletivas, levando em
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consideracdo o ciclo de vida e acoes intergeracionais.
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes.
Apoiar e participar no planejamento das acoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdao das atividades. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicaio de materiais de
divulgacao das acodes. Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacao com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacado e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
e servicos de intermediacao de mao de obra. Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado. Em periodos de 12 horas
semanais.
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ITEM

DESCRICAO - VISITADOR

QTD

UND

01

VISITADOR 01 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunibes semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

02

VISITADOR 02 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e  estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

03

VISITADOR 03 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnostico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
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com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunibes semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

04

VISITADOR 04 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

05

VISITADOR 05 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnostico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

06

VISITADOR 06 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)
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Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdio para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunibes semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

07

VISITADOR 07 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

08

VISITADOR 08 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10
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Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnostico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
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resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.
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09

VISITADOR 09 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicgoes: Realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

10

VISITADOR 10 (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacao: VISITADOR Atribuicoes: Realizar
diagnostico das familias, criancas e gestantes. Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor. Acompanhar e registrar resultados
alcancados. Participar de reunides semanais com
supervisor. Participar do processo de educacao
permanente. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucao das demandas encaminhadas a rede. Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo. CARGA
HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ITEM

DESCRICAO - ASSISTENTE SOCIAL

QTD

UND

01

ASSISTENTE SOCIAL-01-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

MES
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Especificacdo: = ASSISTENTE  SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFI) Fomentar informacdes que
possibilitem a construcdo e atualizacao periédica de
indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

02

ASSISTENTE SOCIAL-02-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacao de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI) Fomentar informacdoes que
possibilitem a construcdo e atualizacdo periddica de
indicadores no territorio das situacoes de

vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
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acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

03

ASSISTENTE SOCIAL-03-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacao: = ASSISTENTE  SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFI) Fomentar informacdées que
possibilitem a construcdo e atualizacdo periodica de
indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacao de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -suas
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04

ASSISTENTE SOCIAL-04-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10 MES

Especificacao: ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFTI) Fomentar informacdes que
possibilitem a construcdo e atualizacdo periodica de
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indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, Servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.
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05

ASSISTENTE SOCIAL-05-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

Especificacao: = ASSISTENTE  SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecdo social basica através do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) Fomentar  informacoes  que
possibilitem a construcao e atualizacao periodica de
indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem = sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territorio de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

06

ASSISTENTE SOCIAL-06-CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

2
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10 MES
10 MES

Especificacao: ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
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relacionados a protecdo social basica através do Servico
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos  (PAEFI) Fomentar informacdes que
possibilitem a construcdo e atualizacdo periodica de
indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem  sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacdo de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

07

ASSISTENTE SOCIAL-01- CARGA HORARIA 30H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao: ASSISTENTE SOCIAL  Atribuicoes:
Cumprir todos os procedimento legais de ingresso no
servico publico voltado para o seu cargo de atuacao,
recepcionar e atender as familias, seus membros e
individuos em situacao de vulnerabilidade social,
preconizando os atendimentos em defesa dos direitos
relacionados a protecao social basica através do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). No ambito da protecao social especial através do
Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) Fomentar informacoes  que
possibilitem a construcdo e atualizagcdo periodica de
indicadores no territorio das situacoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem = sobre
familias/usuarios nos diferentes ciclos de vida realizar
busca ativa para identificar as familias pertencentes e
referenciadas no territério de abrangéncia, como também
as beneficiarias do Beneficio de Prestaciao Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF). Desenvolver
acoes e atividades intersetoriais Divulgacao de
informacoes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

08

ASSISTENTE SOCIAL-01-CARGA HORARIA 30H

10

MES
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SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

Especificacao: Atribuicées: Cumprir todos os
procedimento legais de ingresso no servico publico
voltado para o seu cargo de atuacdo, recepcionar e
atender as familias, seus membros e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, preconizando os
atendimentos em defesa dos direitos relacionados a
protecdo social basica através do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). No
ambito da protecao social especial através do Servico de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) Fomentar informacdes que possibilitem a
construcdo e atualizacdo periodica de indicadores no
territério das situacdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/usuarios nos diferentes ciclos de
vida realizar busca ativa para identificar as familias
pertencentes e referenciadas no territério de abrangéncia,
como também as beneficiarias do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF).
Desenvolver acdes e atividades intersetoriais Divulgacao
de informacdes de modo a oferecer referéncia para as
familias e individuos sobre os programas, servicos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da
Assisténcia Social -SUAS.

ITEM

DESCRICAO - ADVOGADO

QTD

UND

o1

ADVOGADO-01-CARGA HORARIA 20H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

10

Especificacao: Atribuicoes: Orientacao juridica. Acolher,
orientar e acompanhar familias e individuos em situacao
de violacao de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus
vinculos familiares e comunitarios. Realizar atendimento
particularizados e em grupos, participar dos estudos de
caso com os demais profissionais.

ITEM

DESCRICAO - EDUCADOR(A)SOCIAL

QTD

UND

01

EDUCADOR(A)SOCIAL-01-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

10

Especificacao: Atribuicoes: Atuar diretamente com
individuos em situacao de vulnerabilidade social, tais
como criancgas, jovens e adultos em situacao de rua, em
situacao de risco pessoal ou social.

02

EDUCADOR(A)SOCIAL-02-CARGA HORARIA 40H

10
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SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

Especificacdo: Atribuicoes: Atuar diretamente com
individuos em situacao de vulnerabilidade social, tais
como criangas, jovens e adultos em situacdo de rua, em
situacao de risco pessoal ou social.

03

EDUCADOR(A)SOCIAL-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

10

Especificacdao: Atribuicoes: Atuar diretamente com
individuos em situacao de vulnerabilidade social, tais
como criangas, jovens e adultos em situacado de rua, em
situacao de risco pessoal ou social.

ITEM

DESCRICAO - DIGITADOR

QTD

UND

01

DIGITADOR 01(JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacdao: Atribuicoes: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas
familias usuarias. Atender e orientar a populacao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

02

DIGITADOR 02 (JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao: Atribuicoes: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas
familias usuarias. Atender e orientar a populacao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o cargo. CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

03

DIGITADOR 03 (JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao: Atribuicoes: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas
familias usuarias. Atender e orientar a populacao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

04

DIGITADOR 04 (JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao: Atribuicoes: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas
familias usuarias. Atender e orientar a populacao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

05

DIGITADOR 05(JUNTO AO PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao: Atribuicdes: Alimentar o sistema do
CADUNICO com as informacdes repassadas pelas
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familias usuarias. Atender e orientar a populacao sobre o
Programa Auxilio Brasil Executar outras tarefas
compativeis com o cargo. CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.

ITEM

DESCRICAO - SUPERVISOR CRIANCA FELIZ

QTD

UND

01

SUPERVISOR CRIANCA FELIZ(PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS CRIANCA FELIZ)

10

Especificacdo: Atribuicoes: Acompanhar os fluxos e
procedimentos referente a efetivacdo da intersetorialidade
entre as politicas de assisténcia social, satide, educacéo e
trabalho e renda. Coordenar a execucdo das visitas
domiciliares e processo de busca ativa referente ao
Programa Crianca Feliz. Promover a articulacao entre o
Programa Crianca Feliz e os servicos socioassistenciais
da Protecao Social Basica e Especial. Contribuir para
avaliacao a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios. Contribuir com a potencializacao e
conhecimento da rede socioassistencial existente no
territorio em conjunto com a equipe técnica dos CRAS.
Participar dos processos de articulacao intersetorial nos
territérios da Politica de Assisténcia Social. Verificar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia do
Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social.
Planejar e coordenar o processo de busca ativa, de
visitas, e acompanhamento das familias no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social. Participar das reunioes
de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia  Social, contribuindo com = sugestoes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados. Executar outras tarefas compativeis com o
cargo. CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ITEM

DESCRICAO - FACILITADOR DE OFICINAS

QTD

UND

01

FACILITADOR DE OFICINAS-01-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: FACILIATADOR DE OFICINAS (Capoeira,
violao e dancga) Atribuicoes: Planejar e executar oficinas
para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo Complementar as acoes de protecao
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e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espacos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interacao intergeracional Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social
Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacoes
para apreciacao da comunidade em geral Criar espacos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecao de
seus membros Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais meio ambiente, satide, trabalho, entre
outros Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas
participar de reunides, seminarios, entre outros
Participar em atividades de capacitacao da equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servico e correlata
a politica de assisténcia social Participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de
planos, programas, projetos e acoes publicas Desenvolver
atividades com a familia, onde se busca estabelecer
discussoes reflexivas, orientacoes sobre o cuidado com
seus membros, troca de informacoes acerca de direitos e
potenciais, importancia de acoes inclusivas, troca de
experiéncia e aprendizado, entre outros Sempre que
possivel, aplicar as atividades de forma ludica Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

02

FACILITADOR DE OFICINAS-02-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: FACILITADOR DE OFICINAS (Capoeira,
violao e danca) Atribuicoes: Planejar e executar oficinas
para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Promover a inclusdao de pessoas com deficiéncia
Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo Complementar as acdes de protecao
e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espacos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacoes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interacao intergeracional Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das
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familias e comunidade no processo de protecdo social
Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacoes
para apreciacdo da comunidade em geral Criar espacos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecao de
seus membros Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais meio ambiente, satide, trabalho, entre
outros Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas
participar de reunides, seminarios, entre outros
Participar em atividades de capacitacao da equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servico e correlata
a politica de assisténcia social Participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de
planos, programas, projetos e acoes publicas Desenvolver
atividades com a familia, onde se busca estabelecer
discussoes reflexivas, orientacoes sobre o cuidado com
seus membros, troca de informacbes acerca de direitos e
potenciais, importancia de acdes inclusivas, troca de
experiéncia e aprendizado, entre outros Sempre que
possivel, aplicar as atividades de forma ludica Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

03

FACILITADOR DE OFICINAS-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROTECAO SOCIAL BASICA)

10

Especificacao: FACILITADOR DE OFICINAS (Capoeira,
violao e danca) Atribuicoes: Planejar e executar oficinas
para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Promover a inclusdao de pessoas com deficiéncia
Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional
da pessoa humana Possibilitar o desenvolvimento do
pensamento criativo Complementar as acoes de protecao
e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais Assegurar espacos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacoes de afetividade e sociabilidade Fortalecer a
interacao intergeracional Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social
Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacoes
para apreciacdo da comunidade em geral Criar espacos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecao de
seus membros Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais meio ambiente, sauide, trabalho, entre
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outros Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas
participar de reunides, seminarios, entre outros
Participar em atividades de capacitacao da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico e correlata
a politica de assisténcia social Participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de
planos, programas, projetos e acdes publicas Desenvolver
atividades com a familia, onde se busca estabelecer
discussoes reflexivas, orientacdées sobre o cuidado com
seus membros, troca de informacdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de acodes inclusivas, troca de
experiéncia e aprendizado, entre outros Sempre que
possivel, aplicar as atividades de forma ludica Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

ITEM

DESCRICAO - ENTREVISTADOR(A)

QTD

UND

o1

ENTREVISTADOR(A)-01-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

MES

Especificacao : ENTREVISTADOR (A) Atribuicoes:
Consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos, formularios fisicos,
eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Auxilio Brasil e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF ? Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos orgaos federais (MC,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. Registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Auxilio Brasil Analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizacao dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF ? Data SUS). Acompanhar o
Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
Auxilio Brasil Encaminhar informacoes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacoes, manuais,
relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de
procedimentos, servicos e acodes (reunides, capacitacoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.
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02

ENTREVISTADOR(A)-02-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

MES

Especificacao : ENTREVISTADOR (A) Atribuicoes:
Consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos, formularios fisicos,
eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Auxilio Brasil e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF ? Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos o6rgaos federais (MC,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. Registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Auxilio Brasil Analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizacao dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF ? Data SUS). Acompanhar o
Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
Auxilio Brasil Encaminhar informacoes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais,
relatoérios, formularios) para realizacao e otimizacao de
procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

03

ENTREVISTADOR(A)-03-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

MES

Especificacao : ENTREVISTADOR (A) Atribuicoes:
Consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos, formularios fisicos,
eletrénicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Auxilio Brasil e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF ? Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos orgaos federais (MC,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. Registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Auxilio Brasil Analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizacao dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF ? Data SUS). Acompanhar o
Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
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Auxilio Brasil Encaminhar informacoes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais,
relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacao de
procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

04

ENTREVISTADOR(A)-04-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

Especificacao : ENTREVISTADOR (A) Atribuicoes:
Consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos, formularios fisicos,
eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Auxilio Brasil e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF ? Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos o6rgaos federais (MC,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. Registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Auxilio Brasil Analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF ? Data SUS). Acompanhar o
Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
Auxilio Brasil Encaminhar informacoes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacoes, manuais,
relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacao de
procedimentos, servicos e acdes (reunioes, capacitacoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

05

ENTREVISTADOR(A)-05-CARGA HORARIA 40H
SEMANAIS(PROGRAMA IGD PBF)

10

MES

Especificacao: Atribuicoes: Consultar, operar e monitorar
dados e informacdes registradas em documentos,
formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa
Auxilio Brasil e programas usuarios (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF ?Data SUS) de acordo com as
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos
federais (MC, CEF) e municipais (geréncias e unidades)
afins. Registrar e controlar o fluxo de documentos e as
rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao
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Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil Analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF ? Data SUS).
Acompanhar o Calendario operacional do Cadastro Unico
e Programa Auxilio Brasil Encaminhar informacoes,
elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacoes,
manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e
otimizacao de procedimentos, servicos e acoes (reunioes,
capacitacoes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
gerencias e unidades envolvidas em  processos
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Auxilio
Brasil. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

1.2.  Of(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao sera até 31 de dezembro de 2024 contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugcao como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de execucao
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5.2. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.2.1. Inicio da execucao do objeto: até 5 dias da assinatura do contrato.

5.2.2. Local e horario da prestacao de servico: todo o territério rural e urbano do
Municipio de Mombaca.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario, conforme planilha anexa.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensadao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacoes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancgoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigcoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao;

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for
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necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacées para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para
a correcao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual.

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicoes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacoes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracoes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacoes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicoes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais;

6.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
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assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso;

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou prorrogacao contratual;

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacao dos servicos OU o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

7.2. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacado dos servicos.

Do recebimento

7.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei
n° 14.133).

7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacédo da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.
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7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a sanar, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucao o, cabendo a
fiscalizacao nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.5.2. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.5.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.7. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
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pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.7.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.7.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacées decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;
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b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacao da
situacao, sem 6nus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao Cadastro de Fornecedores para: a)
verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razao que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgado ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao Cadastro de Fornecedores, a situacao de irregularidade
do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao Cadastro de Fornecedores.

Prazo de pagamento
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7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacao da liquidacédo da despesa, conforme secdo anterior.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacado, mediante aplicacdo do indice IPCA-E de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE n° 01)

8.3. O envelope “Proposta de Precos” devera conter a relacdo dos servicos, sua descricao
conforme edital, contendo seus respectivos precos UNITARIOS em algarismos e preco
TOTAL em algarismo e por extenso, em uma Unica via, sem rasuras, emendas, ressalvas
ou entrelinhas, em papel devidamente identificado com o numero de inscricao no CPF
ou timbre impresso do licitante, devendo, suas folhas serem rubricadas e assinada na
ultima.

8.3.1. A indicacao do(a) licitante e nimero de inscricao no CPF e endereco completo,
devera ser o que efetivamente ira prestar o objeto da licitacdo. Sao facultativas as
informacoes dos dados referentes ao nimero de banco, agéncia e conta corrente nesta
etapa da licitacdo, sendo obrigatoria, posteriormente, para a licitante vencedora.

8.3.2. O licitante nao podera cotar proposta com quantitativo inferior ao determinado
pelo edital.

8.3.3. Na cotacao do preco unitario, nao sera admitido o fracionamento do centavo.
8.3.4. Na elaboracdo da proposta, o preco cotado ndo podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no mapa de precos, presentes nos autos do processo em epigrafe.
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8.3.5. A proposta escrita ndo podera conter valor global (do lote ou conjunto de lotes,
conforme o caso, conforme o critério de julgamento) superior ao valor estimado pela
Administracdo, sob pena de desclassificacdo, conforme inteligéncia do art. 48, II, da Lei
n° 14.1333/93.

8.4. Os precos propostos serao de exclusiva responsabilidade do(a) licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos mesmos, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro argumento nao previsto em lei.

8.4.1. As Propostas de Precos serdao consideradas de acordo com os Anexos deste Edital,
expressas em Real (R$), com precos UNITARIOS E TOTAIS, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como, todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou
venham a incidir direta ou indiretamente sobre o fornecimento dos servicos constantes
da proposta, abrangendo, assim, todos os custos necessarios a execucdao do objeto em
perfeitas condicoes de uso e a manutencdo destas condicées durante o prazo de
contrato.

8.4.2. A validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias;

8.4.3. Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerao os
primeiros, devendo o(a) Pregoeiro(a) proceder com as correcoes necessarias.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
8.4.4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE n° 02)

8.4.5 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.4.6 O envelope “Documentos de Habilitacdo” devera conter os seguintes documentos,
em idioma nacional, em uma Unica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas, conforme
relacao a seguir:

I - Habilitacao Juridica:

8.5.1 - Carteira de identidade e CPF do proponente;

8.5.2 - Comprovante de endereco;

8.5.3 - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal de seu domicilio
(Certidao Negativa de Débitos Municipais);

8.5.4 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.5.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.6 - Comprovante de Conclusao do Ensino Médio/Superior, conforme o caso;

8.5.7 - Inscricao na entidade profissional competente/Certificado de Nivel Superior,
conforme o caso;
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8.5.8 - Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da presente licitacdo, através de atestado ou declaracdo, para todos os
cargos, apresentar Atestado de Capacidade Técnica compativel, fornecido(a) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devendo identificar:

a) qual o(s) servico(s) prestado(s);

b) o(s) prazo(s) de duracao do(s) servico(s) prestado(s).

8.5.9 - declaracao de conhecimento de todos os parametros e elementos do servico a ser
ofertado e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste
edital, conforme modelo constante dos Anexos deste edital;

8.5.10 - declaracao, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme modelo constante dos anexos deste edital,

8.6. ORIENTACOES SOBRE A FASE DE HABILITACAO

a) Os documentos referentes a HABILITACAO deverdo apresentar igualdade de CPF e
endereco em todos os que conterem os dados do(a) Licitante

8.6.1 O(A) Pregoeiro(a) podera, também, solicitar originais de documentos ja
autenticados, para fim de verificacdo, sendo o(a) licitante obrigado a apresenta-los no
prazo maximo de 02 (dois) dias contados a partir da solicitacdo, sob pena de, nao o
fazendo, ser inabilitada.

8.6.2 Caso a solicitacao seja feita durante a sessdao de habilitacdo, o caso devera ser
registrado em Ata, nela constando o prazo maximo referido na alinea acima disposta.

9. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO CREDENCIAMENTO ‘

9.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, dirigida por um(a)
Pregoeiro(a), a ser realizada no endereco constante do Preambulo, de acordo com a
legislacao mencionada no preambulo e o conteudo deste edital.
9.2. Antes do inicio da sessao, os representantes dos interessados em participar do
certame, deverao se apresentar para credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a),
devidamente munidos de documentos que os credenciem a participar desta licitacao,
inclusive com poderes para formulacao de ofertas e lances verbais.
9.3. No dia e local designado neste edital, na presenca dos representantes dos licitantes,
devidamente credenciados, e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o(a)
Pregoeiro(a) recebera, em envelopes distintos, devidamente fechados e rubricados nos
fechos, as propostas de precos e a documentacdo exigida para a habilitacdo dos
licitantes, registrando em ata a presenca dos participantes.
9.4. Depois de encerrado o recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou
documento sera aceito pelo(a) Pregoeiro(a) apdés o horario estipulado no preambulo, do
edital.
9.5. Cada licitante credenciara representante que sera admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital,
por sua representada.
9.6. Por credenciamento entende-se a entrega dos seguintes documentos:

I - Copia do documento oficial de identidade do representante legal;
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II - Comprovante de endereco;

III- documento que comprove a capacidade de representaciao, na forma da
lei, inclusive com outorga de poderes para formular ofertas e lances verbais de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do(a)
licitante.

9.1.1. No caso de ser apresentada procuracao por instrumento particular, esta devera
vir com firma reconhecida em cartério, podendo ser utilizado o Modelo constante dos
Anexos deste edital.

9.1.2 Nos casos em que o licitante seja a propria pessoa fisica interessada, esta
devera apresentar para credenciamento apenas copia da Cédula de Identidade e
comprovante de endereco.

9.1.3. Estes documentos (originais ou copias) deverao ser entregues fora dos envelopes,
para que possam ser analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura dos
envelopes “Propostas de Precos”.

9.1.4. A nao apresentacdo ou incorrecao insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento do preposto nao inabilitara o licitante, mas impedira o oferecimento de
lances verbais pelo licitante durante a sessao do pregao.

9.1.5. No decorrer do procedimento licitatério, os licitantes poderdao apenas
descredenciar ou substituir os representantes ja credenciados, desde que apresente os
documentos exigidos no edital.

9.1.6. O(A) LICITANTE DEVERA APRESENTAR SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO
A DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
“conforme disposto no Art. 63 da Lei Federal 14133.” JUNTAMENTE COM SEUS
DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 1.019.483,37(um milhdo dezenove
mil quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e sete centavos), CONFORME
MAPARA COMPARATIVO DE PRECOS.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacao e
sua alocacao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal, para
exercicio de 2024, na classificacao abaixo: Projeto Atividade:
1402.08.243.0013.1.123(PROGRAMA CRIANCA FELIZ); 1402.08.244.0013.2.060
(PROTECAO SOCIAL ESPECIAL; 1402.08.244.0013.2.061 (PROTECAO SOCIAL
BASICA); 1402.08.244.0013.2.062 (PROGRAMA BOLSA FAMILIA). Classificacio
Economica: 3.3.90.36.00/3.3.90.36.06, fonte de recursos TRANSFERENCIA DO
FNAS.
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11.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

MARIA DE FATIMA DE SOUSA LIMA
Secretaria de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS, JUNTO AOS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MOMBACA.

ESPECIFICACAO
ITEM DOS UNID. | QUANT. ‘g\;’lgR "1"[(\)1'1"?\?
SERVICOS )
R$
01 (Conforme Anexo I do Edital) | MES 10 (em RS ___(em
. algarismo)
algarismo)
VALOR GLOBAL R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ __ (POR EXTENSO)
Proponente:
Endereco:
CPF:
E-mail:
Telefone:
Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias.
(cidade)(UF), de de

Identificacao do Rep. Legal
Assinatura
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FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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ANEXO III
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE , POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE , COM A EMPRESA
, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE

DECLARA.

O municipio de Mombaca, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido a Rua
Dona Anésia Castelo, n® 01, Bairro Centro, Mombaca - Ceara, inscrita no CNPJ sob n°

07.736.390/0001-01 e CGF 06.920.166-8, através da Secretaria , neste ato
representada pelo(a) Senhor(a) , Secretario(a) de , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), residente e domiciliado(a) a Rua/Av. , inscrito(a) no
CPF sob o n° e Carteira de Identidade , no final assinado,

doravante denominado de CONTRATANTE e do outro lado a Pessoa Fisica,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado(a) a Rua ,
inscrito(a) no CPF sob o N° e Carteira de Identidade N° , doravante
denominada de CONTRATADA, firmam entre si o presente CONTRATO oriundo de
negociacao comercial firmada através de licitacdo, na modalidade Pregdo, o que fazem
mediante as clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Licitacdo, na modalidade Pregao, Ne¢ 001/2024SDS-PP -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em conformidade com a LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES -
DECRETO MUNICIPAL N° 466/2024, DE 04 DE JANEIRO DE 2024, ¢ demais normas
pertinentes e, ainda, de conformidade com a homologacao procedida pelo ordenador de
despesas.

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitacao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
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2.1 O prazo de vigéncia da contratacao sera até 31 de dezembro de 2024 contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133/2021.

2.1.1 A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacao com o contratado.

2.2 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.4 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancodes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3.CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como
os prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5.CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo é de R$ XXXXXXX (XXXXX).

6.CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 27 de janeiro de 2024.

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPC-A), exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
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contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5 Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdao em vigor.

7.7 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 Sao obrigacoes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3 Executar os servigos no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios ou falhas verificadas no servico
fornecido, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao dos
servicos, no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7 Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Municipio
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

8.9 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacoes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
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boa execucao do ajuste.

8.10 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econoémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de trinta (trinta) dias.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdoes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndao podera onerar o
objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
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ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

9.10 Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13 Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de
2021.

9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

10.CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10.1.1 A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV

11.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que cometer
quaisquer das infracoes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2 Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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11.1.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao sem
motivo justificado;

11.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletréonica ou a execucao do contrato;

11.1.9 Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

11.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicbdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de lances;

11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

11.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do contrato, com base no total do valor da contratacao
realizada de forma direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas previstas no item 11.1 deste Termo de Referéncia, no percentual de até
10% (dez por cento), na hipdotese de cometimento das infracdes previstas nos itens
11.1.1 a 11.1.7, e até 20% (vinte por cento), se cometidas infracoes previstas nos itens
11.1.8a11.1.12;

b.1) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA;

b.2) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades
definidas nos itens “c” e “d” abaixo:

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Termo de Referéncia, quando néao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos
casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.12 deste Termo de Referéncia;

11.3 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente;

11.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o rito procedimental previsto no Capitulo I do
Titulo IV da Lei 14.133/2021 — Das Infracoes e Sancoes Administrativas.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.3 O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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12.3.3 Indenizacdes e multas.

12.4 A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do o6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1 Os recursos destinados a execucao deste objeto correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

FONTE DE RECURSO:

13.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento, observando-se o que dispde o artigo 106, da Lei 14.133/2021.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei 14.133/2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢coes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da assessoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacado de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) meés (artigo 132 da
Lei 14.133/2021).
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15.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do artigo 136 da
Lei 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao artigo 91, caput, da Lei
14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1 Fica eleito o foro da cidade de Mombaca/CE, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste Contrato e que nao possam ser resolvidas por meios administrativos,
com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Mombaca/CE, aos de de 2024.

Secretario Municipal de XXXXXXXX
CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACOES/PROCURACAO
1° Modelo de Declaracao:
Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Mombaca
PREGAO PRESENCIAL Ne 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DECLARACAO I

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF n° [Seu CPF], residente e
domiciliado(a) na [Seu Endereco Completo], declaro, para os devidos fins, que possuo
pleno conhecimento de todos os parametros e elementos do servico a ser ofertado, bem
como que minha proposta atende integralmente aos requisitos constantes no edital
[Indicar o nimero ou titulo do edital], conforme modelo constante dos Anexos deste
edital.

Declaro ainda que estou ciente das obrigacoes decorrentes da
participacido neste processo licitatorio e comprometo-me a cumprir todas as exigéncias
nele contidas, caso minha proposta seja selecionada.

Por fim, afirmo sob as penas da lei que todas as informacoes fornecidas
nesta declaracido sao verdadeiras e que estou ciente das responsabilidades legais
decorrentes de qualquer falsidade nelas contida.

DECLARANTE

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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20 Modelo de Declaracao:
Ao(A)

Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Mombaca
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DECLARACAO II

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF n° [Seu CPF], residente e
domiciliado(a) na [Seu Endereco Completo], declaro, sob as penalidades cabiveis, que
até a presente data, nao existe fato superveniente impeditivo da minha habilitacido para
participacao no processo licitatorio [indicar o niimero ou titulo do edital].

Declaro ainda estar ciente da obrigatoriedade de comunicar
imediatamente 4 Comissao de Licitacdo qualquer ocorréncia posterior que possa influir
na minha habilitacdo.

Por fim, afirmo sob as penas da lei que todas as informacoes fornecidas
nesta declaraciao sao verdadeiras.

DECLARANTE

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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3° Modelo de Declaracao:

DECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO
(Esta declaracao devera ser entregue na forma disposta no subitem 9.1.6 do Termo de
Referéncia do Edital)

Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Mombaca
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(NOMINA E OQUALIFICA), DECLARA, para os devidos fins de direito e sob as
penalidades cabiveis, especialmente para fins de prova em processo licitatorio, junto ao
municipio de Mombaca, Estado do Ceara, que cumpre plenamente todos os requisitos
de habilitacao exigidos no edital.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DECLARANTE

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000
FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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PROCURACAO PARTICULAR
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OUTORGANTE: (qualificacao completa - nome, endereco, dados pessoais, etc).

OUTORGADO: (qualificacao completa - nome, endereco, dados pessoais, etc).

PODERES: Plenos e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junto a
Prefeitura Municipal de Mombaca, no processo de pregao promovido através do Edital
de Pregao Ne 001/2024SDS-PP - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
podendo o mesmo, assinar propostas, atas, entregar no pregdo os envelopes de
habilitacao e proposta de precos, assinar toda a documentacdo necessaria (inclusive
contratos), como também formular ofertas e lances verbais de precos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante e tudo o mais que se fizer

necessario ao fiel cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

Rua Dona Anésia Castelo, 01, Centro, Mombaca - Ceara - CEP: 63.610-000

FONE (88) 3583-1997
CNPJ: 07.736.390/0001-01 CGF: 06.920.166-8
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